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1. SCOPUL PROCEDURII 

 Scopul prezentei proceduri este de a stabili modul de realizare, paşii, respectiv demersurile 

necesare pentru selecţia profesorilor - metodiști la nivelul Inspectoratului Şcolar Județean Satu Mare. 

 Cadrele didactice selectate să facă parte din corpul profesorilor - metodiști sunt abilitate să 

efectueze inspecţii (curente/speciale/de specialitate/tematice), pentru disciplina la care au fost 

selectați, cadrelor didactice din județul Satu Mare, în cadrul activităților de inspecție școlară 

planificate la nivelul inspectoratului. 

 2. DOMENIUL DE APLICARE 

 Procedura se aplică în cadrul Inspectoratului Şcolar Judeţean Satu Mare, pentru organizarea 

şi desfăşurarea selecţiei cadrelor didactice, pe discipline. 

 

 3. DOCUMENTE DE REFERINŢĂ (REGLEMENTĂRI) APLICABILE 

ACTIVITĂŢII PROCEDURALE 

➢ Legea nr.198/2023, Legea Învățământului Preuniversitar, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

➢ O.M.E. nr. 6072/2023 privind aprobarea unor măsuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului 

naţional de învăţământ preuniversitar și superior; 

➢ Metodologia formării continue a personalului didactic din învăţământul preuniversitar aprobată 

prin OMECTS nr. 5561/07.10.2011, cu modificările și completările ulterioare; 

➢ Ordinul MEC 4303/25.05.2020 pentru modificarea și completarea Metodologiei privind 

formarea continuă a personalului din învățământul preuniversitar, OMECTS nr. 

5561/07.10.2011 în perioada pandemiei; 

➢ OMECTS nr. 5530/05.10.2011 privind Regulamentul cadru de organizare și funcționare a 

inspectoratelor școlare 

➢ Ordinul MECS nr. 3400/2015 de modificare a Regulamentului cadru de organizare și 

funcționare a inspectoratelor școlare; 

➢ OMEC nr. 6106/2020 privind aprobarea Regulamentului de inspecţie a unităţilor de învăţământ 

preuniversitar. 

➢ OME/OMS 4151/2022 privind completarea Metodologiei privind formarea continuă a 

personalului din învățământul preuniversitar. 
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➢ Adresa ME 2938/DGMRURS/09.09.2024 privind organizarea și desfășurarea inspecțiilor 

școlare, precum și pentru procesul de selecție a metodiștilor la nivelul inspectoratelor școlare 

județene pentru anul școlar 2024-2025. 

 

 4. DEFINIŢII ŞI ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZAŢI ÎN PROCEDURĂ 

 4.1. Definiții 

Nr. 

Crt. 

 

TERMENUL 
Definiţia şi /sau, dacă este cazul, actul care 

defineşte termenul respectiv 

 
1. 

 
Procedură documentată 

Modul specific de realizare a unei activități sau a unui 

proces, editat pe suport de hârtie sau în format electronic; 

Procedurile documentate pot fi proceduri de sistem şi 

proceduri operaţionale 

 
 

2. 

 
Procedura operaţională 

Prezentarea formalizată, în scris, a tuturor paşilor care 

trebuie urmaţi, a metodelor de lucru stabilite şi a regulilor 

de aplicat în vederea realizării activităţii, cu privire la 

succesiunea elementelor din cadrul derulării procesului 

respectiv. 

3. 
Ediţie a unei proceduri Forma iniţială sau actualizată, după caz, a unei proceduri 

operaţionale, aprobată şi difuzată. 

 
4. 

 

Revizia în cadrul ediţiei 
Acţiunile de modificare, adăugare, actualizare, suprimare 

sau altele asemenea, după caz, a uneia sau a mai multor 

componente ale unei ediţii a procedurii operaţionale, 

acţiuni care au fost aprobate şi difuzate. 

 

 4.2. Abrevieri ale termenilor 

Nr. 
Crt. 

Abrevierea Termenul abreviat 

1. P.S. Procedura de sistem 

2. P.O. Procedura operaţională 

3. E. Elaborare 

4. V. Verificare 

5. A. Aprobare 

6. Ap. Aplicare 

7. Arh. Arhivare 
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8. LÎP 
Legea învățământului preuniversitar nr. 198/ 2023, cu 

modificările și completările ulterioare 

9. ME Ministerul Educaţiei 

10. IȘJ SM Inspectoratul Şcolar al Județului Satu Mare 

11. CM Compartimentul Management 

12. CCIȘ Compartimentul Curriculum și Inspecție școlară 

13. ISDRU Inspector Şcolar Dezvoltare Resurse Umane 

14. CSA Compartimentul Secretariat Arhivă 

15. IŞG Inspector şcolar general 

16. IŞGA Inspectorul şcolar general adjunct 

17. IŞ Inspector şcolar 

18. CCD Casa Corpului Didactic 

19. D/DAdj Director/Director adjunct 

20. CD Cadre didactice 

21. CA Consiliul de administrație 

 

 5. DESCRIEREA PROCEDURII 

(1) Selecția profesorilor - metodiști la nivelul Inspectoratului Şcolar Judeţean Satu Mare se 

organizează de către Inspectoratul Şcolar Judeţean Satu Mare, la începutul fiecărui an școlar. 

(2) Inspectoratul Şcolar Judeţean Satu Mare asigură, prin inspectorul şcolar pentru dezvoltarea 

resursei umane, publicarea pe forumul propriu și pe site-ul Inspectoratului Școlar Județean, a 

calendarului de desfășurare (ANEXA 1) și a celorlalte anexe specifice prezentei proceduri. 

(3) Conducerile unităţilor de învăţământ au obligaţia de a informa cadrele didactice cu privire la 

înscrierea, organizarea şi desfăşurarea concursului de selecție a profesorilor metodiști la nivelul 

Inspectoratului Școlar Județean Satu Mare. 

(4) Numărul de metodişti pe discipline/specializări este stabilit de CA al inspectoratului școlar, 

în limita a 5% din totalul cadrelor didactice existente pentru disciplina/specializarea respectivă 

și va fi publicat anual o dată cu anunțul demarării selecției (ANEXA 2). 

 

ORGANIZAREA, CRITERIILE, ETAPELE ȘI DESFĂȘURAREA SELECȚIEI 

 

 În vederea organizării și desfășurării selecției, Inspectorul Școlar General al Inspectoratului 

Școlar Județean Satu Mare constituie următoarele: 

 1. Comisia de înscriere, formată din: 

 Președinte - inspector școlar pentru dezvoltarea resursei umane;  
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 Membri - inspectori școlari. 

 2.   Comisia de organizare și desfășurare a selecției pentru fiecare disciplină, formată din: 

             Președinte - inspectorul școlar de specialitate; 

            Membri - două cadre didactice membre ale Consiliului consultativ al disciplinei care 

nu s-au înscris la procesul de selecție al profesorilor metodiști. 

 

 I. CRITERII ȘI CONDIȚII DE ÎNSCRIERE: 

 În procedura de selecție a profesorilor metodiști ai Inspectoratului Şcolar Judeţean Satu Mare 

se poate înscrie orice cadru didactic care îndeplineşte, cumulativ, următoarele criterii generale 

(conform adresei ME nr. 2938/09.09.2024): 

 a) studii: superioare, corespunzătoare funcției didactice ocupate; 

 b) statut profesional: titular în învățământul preuniversitar; 

 c) evoluție în carieră: minimum gradul didactic II; 

 d) calitatea activității didactice: calificativul anual Foarte bine, obținut în fiecare 

 dintre ultimii 5 ani școlari; 

 e) experiență în desfășurarea unor activități de mentorat didactic sau a unor activități de tip 

metodic, certificată de conducerea unității de învățământ în baza activităților desfășurate de candidat 

în ultimii trei ani.  

 Condiția pentru departajare aplicabilă în situația candidaților cu punctaje egale: absolvirea cu 

certificat a cel putin unui program de formare în cadrul proiectelor profesionalizarea carierei didactice 

– PROF sau Curriculum relevant, educație deschisă pentru toți – CRED.   

  Pentru disciplina consiliere și orientare/consiliere și dezvoltare personală selecția metodiștilor 

se va face din rândul cadrelor didactice care îndeplinesc criteriile generale și specifice și au și calitatea 

de diriginte. 

 Pentru funcția de educator – puericultor, selecția metodiștilor pentru efectuarea inspecțiilor de 

specialitate din cadrul examenului de definitivare în învățământul preuniversitar se face din rândul 

cadrelor didactice care îndeplinesc criteriile generale și specifice pentru specializările educatoare, 

învățător, educatoare – învățător, precum și „Profesori învățământ primar și preșcolar”  care au 

absolvit un program de formare continuă acreditat în cadrul unuia dintre proiectele: PRET, PETI, 

ETIC.  



INSPECTORATUL ŞCOLAR 

JUDEŢEAN SATU MARE 

 

COMPARTIMENTUL  

    DEZVOLTAREA RESURSEI UMANE 

 

PROCEDURA OPERAŢIONALĂ 

Selecția cadrelor didactice în vederea ocupării 

funcției de metodist în specialitate, la nivelul 

Inspectoratului Școlar Județean Satu Mare, în 

anul școlar 2024-2025 

Ediţia: III 

Revizia: 1 
 

Cod: PO - DRU - 01 Exemplar nr.: 1 

 

7 
 

 Persoanele care ocupă funcții de conducere, îndrumare și control nu pot fi și metodiști ai 

inspectoratului școlar pe durata exercitării funcției și nu pot participa la procesul de selecție a 

metodiștilor.  

Prin excepție, persoanele care ocupă funcții de conducere, îndrumare și control și care au 

specialități pentru care resursa umană la nivelul județului este deficitară numeric, pot exercita atribuții 

de metodist. 

 

 II. ETAPE/PROBE: 

 În anul școlar 2024-2025 selecția profesorilor metodiști se realizează: 

 a) Validarea și reconfirmarea tuturor profesorilor metodiști din anul școlar precedent, se 

realizează în următoarele condiții:  

• îndeplinesc criteriile generale d) și e), menționate în prezenta procedură; 

• obțin  cel puțin 70 de puncte în urma evaluării inspectorului școlar de specialitate, 

conform fișei de evaluare, ANEXA 3 la prezenta procedură; 

• acceptă funcția de profesor metodist pentru anul școlar 2024-2025 prin acordul scris, 

ANEXA 4 la prezenta procedură.  

b) Depunerea dosarelor de către profesorii care nu au fost metodiști în anul școlar precedent, 

analiza CV-ului și susținerea interviului pentru profesorii care au depus dosar de înscriere. 

 

 III. DESFĂȘURAREA SELECȚIEI: 

 1. Afișarea pe site-ul web www.satmar.ro a procedurii, care cuprinde informațiile privind 

desfășurarea concursului de selecție a profesorilor metodiști. 

Termen: 25.09.2024 

 

 2.  Trimiterea în format electronic, pe adresa de e-mail a inspectorilor de specialitate, a 

acordurilor de continuare a activității de către toți profesorii metodiști din anul școlar 2024-2025, 

care doresc să aibă această calitate și în anul școlar curent. Aceste acorduri vor fi însoțite de actele 

doveditoare pentru criteriile generale d) și e) menționate în prezenta procedură. 

 3. Depunerea și înregistrarea dosarelor de candidatură pentru funcția de profesor metodist 

împreună cu cererea tip la secretariatul Inspectoratului Şcolar Judeţean Satu Mare.  

http://www.satmar.ro/
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 Perioada: 25.09.2024-27.09.2024 (ora 13.00) 

 

 4. Evaluarea situației profesorilor menționați în prima etapă/probă(II-a). Analiza CV-ului 

(model atașat) și susținerea interviului de către profesorii care au depus dosar. (II-b) 

Data: 30.09.2024-02.10.2024 

 5. Afișarea rezultatelor finale și emiterea deciziei Inspectorului școlar general 

Termen: 03.10.2024 

 A. Evaluarea Curriculumlui Vitae se face în cadrul Comisiei de organizare și desfășurare 

a selecției pentru fiecare disciplină, pe baza documentelor din dosarul de înscriere. 

 Analiza şi evaluarea rezultatelor obținute în educație şi formare, a aptitudinilor şi 

competențelor personale se reałizează pe baza itemilor și a punctajului din ANEXA 5 la prezenta 

procedurã. Punctajul maxim al probei este de 50 puncte, iar cel minim de promovare al probei este 

de 30. 

 B. Evaluarea probei de interviu susținută în fața comisiei /în sistem online se face utilizând 

fişa de evaluare din ANEXA 6. Punctajul maxim al probei este de 50 de puncte, iar cel minim de 

promovare a probei este de 30 puncte. 

 Prin această probă, se testează cunoştințele de legislație școlară și de didactică din 

domeniul specialității. 

 Punctajul total maxim este de 100 de puncte, iar punctajul minim de promovare a 

concursului este de 70 de puncte, cu condiția promovării fiecărei probe în parte. 

 Punctajul probelor pentru fiecare candidat este înscris în borderoul de notare prevăzut în 

ANEXA 7. 

 Locurile pentru profesorii metodiști pe discipline ai Inspectoratului Şcolar Judeţean Satu Mare 

vor fi ocupate de candidații promovați, în ordinea descrescătoare a punctajului, în limita locurilor 

disponibile. 

 Un membru al Comisiei de organizare și desfășurare a selecției întocmește procesul-verbal în 

care se consemnează desfășurarea și rezultatele concursului. Procesul-verbal este semnat de toți 

membrii comisiei. 
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 6. DISPOZIȚII FINALE 

 Nu se admit contestații. 

 Propunerea numărului de locuri/disciplină pentru profesorii metodiști va fi comunicat 

Inspectorului Școlar General, de către inspectorul pentru specialitate prin raportare la numărul de 

cadre didactice existente la nivelul județului Satu Mare la acea specialitate, înspre aprobare în C.A. 

al Inspectoratului școlar județean.  

 Numirea profesorilor metodiști se face prin decizia Inspectorului Școlar General al 

Inspectoratului Școlar Județean Satu Mare, urmând să fie reînnoită anual, în urma evaluării activității 

profesorilor metodiști. 

 În cazul eliberării din funcția de metodist din motive personale sau pentru neîndeplinirea 

sarcinilor pe parcursul anului școlar 2024-2025, constatată de către inspectorul pentru specialitate, 

locurile vacantate vor fi scoase la concurs, organizându-se etapă de selecție pe aceeași structură ca 

cea cuprinsă în prezenta procedură. 

 Inspectorul şcolar pentru dezvoltarea resursei umane înaintează, spre validare, Consiliului de 

Administraţie al Inspectoratului Şcolar Judeţean Satu Mare, lista finală cu profesorii metodiști 

selectați conform prezentei proceduri. Inspectorul şcolar general emite decizia de numire a 

profesorilor metodiști ai Inspectoratului Şcolar Judeţean Satu Mare, pentru perioada anului şcolar 

respectiv. 

 Casa Corpului Didactic Satu Mare în colaborare cu Inspectoratul Școlar Județean Satu Mare, 

prin inspectorul școlar pentru dezvoltarea resursei umane și inspectorii şcolari de la 

discipline/specialităţi vor realiza dacă este cazul, formarea metodiştilor abilitaţi, pe 

discipline/specialităţi. 

 Cadrele didactice metodiste care sunt sancţionate disciplinar sau săvârşesc abateri în derularea 

activităţii de metodist vor fi excluse din corpul profesorilor metodişti al inspectoratului școlar. 

 Anexele 1-12 fac parte integrantă din prezenta procedură de selecţie și sunt actualizate în 

fiecare an școlar înainte de demararea procedurii de selecție. 
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 7. RESPONSABILITĂŢI ŞI RĂSPUNDERI ÎN DERULAREA ACTIVITĂŢII 

 

Nr. 
crt. 

Compartimentul (postul)/ 
Acţiunea (operaţiunea) 

I II III IV V 

1 Inspector şcolar pentru dezvoltarea resursei umane E     

2 Inspectori şcolari generali adjuncți  V    

3 Inspector şcolar general   A   

 

 
4 

Inspectori şcolari de specialitate 

Comisia de înscriere 

Comisia de organizare și desfășurare a selecției pentru 

fiecare disciplină 

Comisia de contestații 
Conducerile unităţilor de învăţământ 

    

 
Ap 

 

5 Secretariat - Arhivă     Ah 

  

8. FORMULAR EVIDENȚĂ MODIFICĂRI 

 

Nr. 

crt. 
Ediția 

Data  

ediției 
Revizia 

Data 

 reviziei 

Nr. 

pag. 
Descriere modificare 

Semnătura 

conducătorului 

compartimentului 

1 III 
23.09. 

2024 
1 - - -  

 

 9. FORMULAR ANALIZĂ PROCEDURĂ 

 

Nr. 

crt. 
Compartiment 

Nume și 

prenume 

conducător 
compartiment 

Înlocuitor 

de drept 

sau 

delegat 

Aviz favorabil Aviz nefavorabil 

Semnătura Data Observații Semnătura Data 

1 Management Lucaci Denes       

2 Inspecție 
școlară 

Mariana 
Sălăgean 
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10. FORMULAR DISTRIBUIRE PROCEDURĂ 

Lista cuprinzând persoanele la care se difuzează ediţia: 

Inspector școlar general - Anișoara BOITOR 

 

Nr. 

Ex. 
Compartiment Nume și prenume 

Data 

primirii 
Semnătura 

Data 

retragerii 

Data 

intrării în 

vigoare a 

procedurii 

Semnătura 

1. 

Management 

instituțional/ 

inspector școlar 

general adjunct 

LUCACI Denes      

2. 

Inspecție școlară/ 

inspector școlar 

general adjunct 

Mariana Geta 

SĂLĂGEAN 
     

3. Management MICLĂUȘ Judit      

4. Management Nicoleta PIȚIG      

5. Management Lidia OLTEAN      

6. Management Daniela GOVOR      

7. Inspecție școlară 
Maria Gabriela 

ARDELEAN 
     

8. Inspecție școlară Eva Ioana FĂRĂGĂU      

9. Inspecție școlară  SZEJKE Ottilia      

10.. Inspecție școlară FISAR Erika      

11. Inspecție școlară Năstaca SCOPEȚ      

12. Inspecție școlară ANDERCO Aida      

13. Inspecție școlară Manuela POPESCU      

14. Inspecție școlară Rita Laura SABOU      

15. Inspecție școlară Daniela MANEA      

16. Inspecție școlară Mariana SĂSĂRAN      

17. Inspecție școlară Daniela Lenuța GOVOR      

18. Inspecție școlară Radu  Ioan POP       
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19. Inspecție școlară Marius Cristian BOROȘ      

20. Inspecție școlară 
Lavinia Maria 

TULBURE 
     

21. Inspecție școlară  Mihaela Gabriela SABO      

22. Inspecție școlară 

 

Nicoleta FOLDEȘ 

 

     

23. 
 

Inspecție școlară Nicoleta PIȚIG      

24. CJRAE SM Sînziana CRISTEA      

25. CCD SM Simona POR      
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 11. ANEXE, ÎNREGISTRĂRI, ARHIVĂRI 

 

Nr. 

anexa 

Denumirea anexei Elaborator Aprobat Nr. de 

exemplare 

Difuzare Arhivare Alte 

loc perioada 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Calendarul activităților IȘG IȘGA 
CA IȘJ 

SM 
1  IȘJ SM 3 ani  

2 

Tabel cuprinzând 

numărul profesorilor 

metodiști la fiecare 

disciplină/specializare 

IȘG IȘGA 
CA IȘJ 

SM 
1  IȘJ SM 3 ani  

3 
Fișa de evaluare  

Etapa I 
IȘDRU 

CA 

IȘJ SM 
1  IȘJ SM 3 ani  

4.  
Acord de ocupare a 

funcției de metodist 
IȘDRU 

CA 

IȘJ SM 
1  IȘJ SM 3 ani  

5 
Model CV european/ 

Fișa de evaluare CV 
IȘDRU 

CA 

IȘJ SM 
1  IȘJ SM 3 ani  

6 
Fișa de evaluare 

interviu 
IȘDRU 

CA IȘJ 

SM 
1  ISJ SM 3 ani  

7 Borderou de notare IȘDRU 
CA IȘJ 

SM 
1  IȘJ SM 3 ani  

8 
Model cerere de 

înscriere 
IȘDRU 

CA 

IȘJ SM 
1  IȘJ SM 3 ani  

9 Bibliografie IȘDRU 
CA 

IȘJ SM 
1  IȘJ SM 3 ani  

10 
Opisul dosarului de 

înscriere 
IȘDRU 

CA 

IȘJ SM 
1  IȘJ SM 3 ani  

11 
Model adeverință 

vechime 
IȘDRU 

CA IȘJ 

SM 
1  IȘJ SM 3 ani  

12 
Model adeverință 

calificative 
IȘDRU 

CA IȘJ 

SM 
1  IȘJ SM 3 ani  
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ANEXA 1 

CALENDARUL ACTIVITĂŢILOR DIN CADRUL PROCEDURII DE SELECȚIE A 

PROFESORILOR METODIȘTI DIN JUDEŢUL SATU MARE 

 

Nr.  

crt. 

Denumirea activităţii Data/perioada/ 

interval orar 

1.   Trimiterea online a acordurilor și a dovezilor conform criteriilor   

 generale d) și e) pentru profesorii metodiști din anul școlar trecut. 25.09.2024 - 27.09.2024 

(08.30 - 13.00) 2.   Depunerea și înregistrarea dosarelor de înscriere împreună cu cererea   

 tip la secretariatul Inspectoratului Școlar Județean Satu Mare. 

3.   Analiza activității desfășurate și verificarea îndeplinirii criteriilor de   

 către metodiștii selectați în anul anterior și evaluarea dosarelor depuse   

 de către noii candidați. 

30.09.2024 - 02.10.2024 

 

4.   Afișarea pe site-ul IȘJ SM a rezultatelor după prima etapă. 03.10.2024 (ora 16.00) 

5.   Analiza CV-ului și susținerea interviului 30.09.2024-02.10.2024 

6.   Afişarea rezultatelor finale ale selecției pe discipline/specializări 30.09.2023-02.10.2024 

7.   Emiterea deciziei de către inspectorul școlar general 04.10.2024 
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ANEXA 2 

NUMĂRUL PROFESORILOR METODIȘTI LA FIECARE DISCIPLINĂ/SPECIALIZARE 

Nr. 
Crt. 

Disciplina/specializarea 
Numărul total 

de locuri 

Din care pentru: 

Secția română Secția maghiară 

1. Limba şi literatura română 7 5 2 

2. Limba latină 1   

3. Profesori documentariști 1   

4. 
Limba şi literatura maghiară 
maternă 

3 - 3 

5. 
Limba şi literatura germană 
maternă 

1 
  

6. Limba engleză 7 5 2 

7. Limba franceză + limbi romanice 2 2 - 

8. Limba germană 2 1 1 

10. Matematică 10 8 2 

11. Fizică 4 3 1 

12. Chimie 3 2 1 

13. Biologie 3 2 1 

14. Istorie 5 4 1 

15. Geografie 4 3 1 

16. Discipline socio-umane 3 2 1 

17. Educaţie fizică şi sport 5 3 2 

18. Discipline tehnice 13 8 5 

19. Informatică şi T.I.C. 5 4 1 

20. 
Învăţământ preșcolar în limba 
română 

15 15 - 

21. 
Învăţământ primar în limba 
română 

15 15 - 

22. 
Învăţământ preşcolar în limba 
maghiară şi germană 

10 - 9 + 1 (germană) 

23. 
Învăţământ primar în limba 
maghiară şi germană 

13 - 
12 + 1 

(germană) 

25. Arte (1 Educație muzicală +  
         1 Educație plastică) - RO 

3 2 1 

26. Religie 4 2 ROR 
1RRC + 
1RREF 

27. Activităţi extraşcolare 2 1 1 

28. Consiliere psihopedagogică 4 3 1 

29. Consiliere și orientare/consiliere și 
dezvoltare personală (diriginte) 

2 1 1 
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ANEXA 3 

 

FIȘA DE EVALUARE PENTRU PRIMA ETAPĂ 

NUME ȘI PRENUME  

UNITATEA DE ÎNVĂȚĂMÂNT  

DISCIPLINA/DISCIPLINELE  

VECHIME ÎN ÎNVĂȚĂMÂNT (LA 31 AUGUST 2024)  

 

 

Nr. crt. Denumirea criteriului 

(Detalierea punctajelor pentru fiecare criteriu va fi realizată ținând 

cont de specificul disciplinei, de inspectorul școlar pentru 

specialitatea respectivă) 

Punctaj 

maxim 

Punctaj 

autoevaluare 

Punctaj 

acordat de 

inspector 

1.  Organizarea activității metodice la nivelul cercului 

pedagogic/unităților de învățământ pe care le coordonează teritorial 

6 pct.   

2. Efectuarea de inspecții școlare de specialitate curente/speciale, 

conform graficului elaborat de inspectorul pentru specialitate. 

10 pct.   

3. Consilierea cadrelor didactice din școlile repartizate de inspectorul 

pentru specialitate, în vederea aplicării corecte a documentelor 

curriculare și în vederea desfășurării unui proces educațional de 

calitate. 

10 pct.   

4. Colectarea de date statistice necesare bazelor de date asociate 

resursei umane de specialitate și altor criterii utile în realizarea 

analizelor asupra procesului de învățământ, pe specialitate, în 

unitățile repartizate de inspectorul pentru specialitate. 

10 pct.   

5. Monitorizarea și consilierea profesorilor debutanți repartizați, pe 

parcursul întregului an școlar. 

4 pct.   

6. Participarea la organizarea și desfășurarea concursurilor școlare și a 

examenelor naționale. 

25 pct.   

7. Participarea în comisii de lucru ale IȘJ SM, la solicitarea 

inspectorului pentru specialitate. 

20 pct.   

8. Inițierea și implicarea în activitățile desfășurate la nivelul județului 

Satu Mare la solicitarea inspectorului de specialitate 

5 pct.   

9. Monitorizarea unităților de învățământ repartizate pentru pregătirea 

elevilor/realizarea planului de măsuri a unităților de învățământ, 

pentru îmbunătățirea rezultatelor elevilor la examenele naționale și la 

olimpiadele și concursurile școlare 

10 pct.   

TOTAL 100 pct.   

 

 

 SEMNĂTURA: ______________ 
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ANEXA 4 

 

 

 

ACORD PENTRU OCUPAREA FUNCȚIEI DE PROFESOR METODIST ÎN SPECIALITATE,  

ÎN CADRUL INSPECTORATULUI ȘCOLAR JUDEȚEAN SATU MARE 

 

Stimată doamnă Inspector Școlar General, 

 

 Subsemnatul(a),__________________________,  domiciliat(ă) în ______________________ 

str.______________________,  nr. _____, bl. _____, sc. ____, ap. ____, et.____, județul. ________ 

telefon: _____________, e-mail: _______________________ cadru didactic titular pe postul/catedra 

______________________  de la  unitatea de învățământ _________________________________ 

 din ________________________, gradul didactic ________, obținut  în anul _______, mă declar 

de acord cu continuarea activității, în calitate de profesor metodist, specialitatea _______________, 

în anul școlar 2024-2025 și îndeplinesc condițiile cumulative menționate în Procedura Operațională 

pentru anul școlar 2024-2025. 

 

  Data: 

          Semnătura, 

 

 

Doamnei Inspector Școlar General a Inspectoratului Școlar Județean Satu Mare
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MODEL CV 

 

 

Curriculum vitae 

Europass 

 

Inseraţi fotografia. (rubrică facultativă, vezi instrucţiunile) 

 
Informaţii personale 

   

Nume / Prenume Nume, Prenume 
  

Adresă(e) Număr imobil, nume stradă, cod poştal, localitate, ţară 

Telefon(oane) (rubrică facultativă, vezi 

instrucţiunile) 

Mobil: (rubrică 

facultativă, 

vezi 

instrucţiunile) 

Fax(uri) (rubrică facultativă, vezi instrucţiunile) 
 

E-mail(uri) (rubrică facultativă, vezi instrucţiunile) 
 

 
Naţionalitate(-tăţi) 

 
(rubrică facultativă, vezi instrucţiunile) 

 

 
Data naşterii 

 
(rubrică facultativă, vezi instrucţiunile) 

 

 
Sex 

 
(rubrică facultativă, vezi instrucţiunile) 
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Locul de muncă vizat / 

Domeniul ocupaţional  

 

 

Experienţa profesională 

 (rubrică facultativă, vezi instrucţiunile) 

 
Perioada 

 
Menţionaţi separat fiecare experienţă profesională relevantă, 

începând cu cea mai recentă dintre acestea. (rubrică facultativă, 

vezi instrucţiunile) 

Funcţia sau postul ocupat 
 

Activităţi şi responsabilităţi 

principale 

 

Numele şi adresa 

angajatorului 

 

Tipul activităţii sau sectorul 

de activitate 

 

 
Educaţie şi formare 

 

 
Perioada 

 
Menţionaţi separat fiecare forma de învăţământ şi program de 

formare profesională absolvite, începând cu cel mai recent. (vezi 

instrucţiunile) 

Calificarea / diploma 

obţinută 

 

Disciplinele principale 

studiate / competenţe 

profesionale dobândite 
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Numele și tipul instituției de 

învățământ / furnizorul de 

formare  

 

 

Nivelul în clasificarea națională 

sau internațională 

 

   

 

   

  (rubrică facultativă, vezi instrucțiunile) 

 

 

 
 

 

            Aptitudini și competențe      

                                    personale 

Limba(i) maternă(e)  Precizați limba(ile) maternă(e) (dacă este cazul specificaâi a 

doua limbă maternă, vezi instrucțiunile) 

Limba(i) străină(e) 

cunoscută(e) 

Autoevaluare 

Nivel european (*) 

Limba 

Limba   

Înţelegere Vorbire Scriere 

Ascultare Citire Participare 

la 

conversaţie 

Discurs 

 oral 

Exprimare  

scrisă 

         

         

 

   (*) Nivelul cadrului european comun de Referință Pentru   

       Limbi Străine   

Competențe și abilități  

sociale 

  Descrieți aceste competențe și indicați contextul în care au   

  fost dobândite. (rubrică facultativă, vezi instrucțiunile) 
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Competenţe şi aptitudini 

tehnice 

 
Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în 

care au fost dobândite. (Rubrică facultativă, vezi 

instrucţiunile) 

 
Competenţe şi aptitudini de utilizare   

                                a  calculatorului 

 
Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în 

care au fost dobândite. (Rubrică facultativă, vezi 

instrucţiunile) 

 
Competenţe şi aptitudini 

artistice 

 
Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în 

care au fost dobândite. (Rubrică facultativă, vezi 

instrucţiunile) 

 
Alte competenţe şi aptitudini 

 
Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în 

care au fost dobândite. (Rubrică facultativă, vezi 

instrucţiunile) 

 
Permis(e) de conducere 

 
Menţionaţi dacă deţineţi un permis de conducere şi 

categoria. (Rubrică facultativă, vezi instrucţiunile) 

 
Informaţii suplimentare 

 
Includeţi aici orice alte informaţii utile, care nu au 

fost 

menţionate anterior, de exemplu: persoane de 

contact, referinţe etc. (Rubrică facultativă, vezi 

instrucţiunile) 

 
Anexe 

 
Enumeraţi documentele anexate CV-ului. (Rubrică 

facultativă, vezi instrucţiunile) 
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ANEXA 5 

ETAPA a II-a  

FIŞA DE EVALUARE CV-ului 

 

Numele şi prenumele candidatului _______________________________ 

         Specialitatea   _________________ 

 

Criterii 
Punctaj 

maxim 

Punctaj 

realizat 

Titular în învățământul preuniversitar Eliminatoriu 

Cel puțin gradul didactic II în învățământ și minim 7 ani vechime efectivă 
la catedră/post în specialitate 

Eliminatoriu 

Calificativul „Foarte Bine” în ultimii 5 ani școlari Eliminatoriu 

Recomandarea Consiliului de Administrație al unității de învățământ Eliminatoriu 

Studii în specialitatea pentru care optează Eliminatoriu 

Studii 

Gradul I 1,25  

Cursuri postuniversitare/ Masterat/Doctorat în specialitatea pentru care 1,25  

Experienţa în activitate didactică dovedita prin: 

Participare la stagii de formare/perfecţionare în specialitate - locale, 

judeţene, naţionale, internaţionale (2,5 puncte/stagiu) 
5 

 

Responsabil de comisie metodică/arie curriculară la nivelul 

unității/IȘJ/MEC 5 
 

Membru în comisii de lucru la nivelul unității/ISJ/MEN 5  

Activitate desfășurată în calitate de profesor formator (2,50 puncte) 

Certificat de formator (1,25 puncte) 
2,5 

 

Autor (5 punct/lucrare)/coautor (2,50 puncte/lucrare) de cărți de 

specialitate publicate cu ISBN/ISSN 

Autor (2,50 puncte/lucrare)/coautor (1,25 puncte/lucrare) de cărți de 

management educaţional publicate cu ISBN/ISSN 

Articole de specialitate (2,50 puncte/articol) 

 
 

5 
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Criterii 
Punctaj 

maxim 

Punctaj 

realizat 

Iniţiere, coordonare, participarea la proiecte pilot, la proiecte de reformă a 

învăţământului, la proiecte comunitare, la proiecte de integrare europeană, 

la nivel local, naţional, international (1punct pentru fiecare proiect 

iniţiat/coordonat; 2,50 puncte pentru fiecare participare în proiect) 

 

 
5 

 

Capacităţi organizatorice în desfăşurarea activităţilor metodice la  nivel 

local/județean/naţional/internaţional: olimpiade/concursuri şcolare, 

sesiuni de comunicări și referate, demonstrate prin decizii, adeverinţe, 

procese-verbale, etc. (2,50 puncte/activitate) 

 

15 

 

Activitate desfășurată în calitate de profesor mentor demonstrată prin 

documente, adeverință/certificat de mentor 
1,25 

 

Experiență ca profesor metodist/inspector școlar 1,25  

Cunoştinte de operare pe calculator evaluabile pe baza documentelor 

prezentate 

 
2,5 

 

TOTAL 50  

 

 

                            EVALUATOR: ......................................... 
                  
  PUNCTAJ:  .................................                                        
     
  SEMNĂTURA:  .............................................  
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ANEXA 6 

 

FIŞA DE EVALUARE A PROBEI DE INTERVIU 

  

 Numele și prenumele candidatului________________ 

 

INTERVIU - SELECȚIE PROFESORI METODIȘTI 

 
Nr. crt. Domenii Punctaj maxim  

50 

 de puncte 

Punctaj 

obținut 

1 1. Legislația școlară: 

    Cunoașterea legislației din domeniul învățământului și a  

    metodologiilor specifice funcției. 

    Cunoașterea documentelor de reglementare a inspecției școlare. 

15  

 

2 
2. Curriculum : 

   - Concept, tipuri 

   - Programe școlare, planuri cadru 

   - Curriculum Național, CDL, CDEOȘ 

20  

3 3. Trăsături de personalitate: 

   - Capacitate dc percepție globală și sinteză, de adaptare, prezență de    

     spirit, structuri caracteriale, etos, atitudini favorabile   

     schimbării/inovării, empatie, disponibilitate și rezistența la efort și   

       stres 

15  

TOTAL 50  

 

SEMNĂTURI EVALUATORI:     
 

                                                          ___________________________ 
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ANEXA 7 

 

 

 

BORDEROU DE NOTARE 

SELECȚIE PROFESORI METODIȘTI 

DISCIPLINA_______________ 

DATA:_____________ 

 

 

NR. 

CRT. 

NUME ȘI PRENUME 

CANDIDAT 

PROBA TOTAL 

Evaluarea 

Curriculumului 

Vitae 

Interviu 

     

     

     

     

     

     

 

 

 EVALUATORI: 

  1. NUME ȘI PRENUME ___________________ SEMNĂTURA _______________ 

  2. NUME ȘI PRENUME ___________________ SEMNĂTURA _______________ 

  3. NUME ȘI PRENUME ___________________ SEMNĂTURA _______________ 
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ANEXA 8 

 

Cerere tip pentru înscrierea la selecţia profesorilor metodişti 

la nivelul Inspectoratului Școlar Județean Satu Mare, pentru anul școlar 2024-2025 

 

Stimată doamnă inspector şcolar general, 

 

Subsemnatul/a ............................................................................................................................ , 

(nume, iniţiala tatălui, prenume) 

CNP……..……………………………….. domiciliat(ă) în ……………………............……. 

str……………………..………........... nr. .................. ap. .............. telefon …………...……. 

e-mail……………….............................................., absolvent al ............................................. 

................................................................. ………………………………………….............… 

specializarea …….........................………………….., cadru didactic titular la ....................... 

................................................................................................................................., pe postul/ 

catedra de ................................................................................................................................... , 

cu o vechime în învăţământ de…………, gradul didactic ................, obţinut în anul .............. , 

vă rog să-mi aprobaţi înscrierea pentru selecţia cadrelor didactice metodiste, specialitatea 

............................…………………………………………………………………………. în 

anul școlar ......................... . 

 

 

 
                Data ..........................                                    Semnătura ................................. 

 

 

 
Doamnei Inspector Şcolar General a Inspectoratului Şcolar Judeţean Satu Mare 
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ANEXA 9 

 

BIBLIOGRAFIE PENTRU PROBA DE INTERVIU 

 

 

▪ Legea Învățământului Preuniversitar Nr. 198/2023, cu modificările și completările 

ulterioare; 

▪ OMEC nr. 6106/2020 privind aprobarea Regulamentului de inspecţie a unităţilor de 

învăţământ preuniversitar; 

▪ Regulamentul de organizare și funcționare a unităților din învățământul preuniversitar 

OME Nr. 5726/06.08.2024; 

▪ Metodologia formării continue a personalului didactic  din  învățământul preuniversitar, 

OMECTS nr. 5561/07.10.2011, cu modificările și completările ulterioare; 

▪ OMEN Nr. 4203/30.07.2018, pentru modificarea Anexei nr. 1 a Ordinului Ministrului 

Educației, Cercetării, Tineretului și Sportului nr. 3035/2012 privind aprobarea 

Metodologiei - cadru de organizare și desfășurare a competițiilor școlare și a 

Regulamentului de organizare a activităților cuprinse în calendarul activităților 

educative, școlare și extrașcolare; 

▪ Planurile-cadru și programele școlare pe specialitate în vigoare. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INSPECTORATUL ŞCOLAR 

JUDEŢEAN SATU MARE 

 

COMPARTIMENTUL  

    DEZVOLTAREA RESURSEI UMANE 

 

PROCEDURA OPERAŢIONALĂ 

Selecția cadrelor didactice în vederea ocupării 

funcției de metodist în specialitate, la nivelul 

Inspectoratului Școlar Județean Satu Mare, în 

anul școlar 2024-2025 

Ediţia: III 

Revizia: 1 
 

Cod: PO - DRU - 01 Exemplar nr.: 1 

 

29 
 

ANEXA 10 

Concursul pentru selecția profesorilor metodiști ai Inspectoratului Școlar Județean Satu Mare 

Numele şi prenumele candidatului ……………............................................................. 

Nr. de înregistrare al dosarului de înscriere .................................................................. 
 

OPISUL DOSARULUI 

 

 

Denumire document Nr. pagină 

Cerere de înscriere 1-…. 

Curriculum Vitae ....- .... 

document doveditor CV. ... denumire ... - .... 

................................................ .... - .... 

................................................ ... - .... 

................................................ .... - .... 

Copie CI ...-... 

Copia certificatului de căsătorie (dacă este cazul) ...-... 

Copia actului de titularizare în învăţământ ...-... 

Adeverinţe în original (ex. Adeverinţă vechime, adeverință 
calificative) 

...-... 

....................................... ...-... 

......................................... ...-... 

etc. ...-... 

Recomandarea CA al unităţii şcolare ...-... 

TOTAL  

 

Semnătura candidat 

________________ 
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Dosarul de înscriere la concurs 

 Se depune la secretariatul Inspectoratului Şcolar Judeţean Satu Mare, în perioada 

stabilită în calendarul de selecție, conform anexei la prezenta procedură. 

 Dosarul de înscriere va cuprinde următoarele documente: 

• Cererea tip de înscriere (ANEXA 8); 

• Curriculum vitae, model Europass, susţinut cu documente justificative, conform 

criteriilor de evaluare a CV-ului, anexate în copie, conform cu originalul; 

• Copii ale actelor de studii, CI, certificatului de căsătorie (dacă este cazul); actului de 

titularizare/transfer/detașare, adeverinţa/certificat de acordare a ultimului grad didactic 

obținut, adeverinţelor/certificatelor/diplomelor care să ateste participarea la cursuri de 

formare continuă (desfăşurate în ultimii 5 ani), respectiv desfăşurarea unor activităţi ca 

formator la nivelul disciplinei/specializării; alte documente care susţin criteriile de 

evaluare a CVului; 

• Adeverinţă de vechime efectivă la catedră, în specialitate, în original, eliberată de 

unitatea de învăţământ; 

• Adeverinţă cuprinzând calificativele obţinute de cadrul didactic în ultimii 5 ani şcolari, 

în original, eliberată de unitatea de învăţământ; 

• Recomandarea C.A. al unităţii de învăţământ, în care candidatul este încadrat; 

• Experiență în desfășurarea a unor activități de mentorat didactic sau a unor activități de tip metodic, 

certificată de conducerea unității de învățământ în baza activităților desfășurate de candidat în 

ultimii trei ani.  

 

Dosarul se numerotează pe fiecare pagină, iar numărul total de pagini se consemnează 

în opis (ANEXA 10). 
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ANEXA 11 

 

 

Adeverinţă 

 
 

Se adevereşte prin  prezenta că doamna/domnul ....................................................................... , 

cadru didactic titular la ................................................................................................................ , 

pe catedra/ postul de .................................................., din anul ..............., cu gradul didactic 

.............., are o vechime efectivă în învăţământ de ................... ani şi o vechime efectivă la 

catedră pe disciplina/specialitatea ................................... de ......................... ani. 

 
Eliberăm prezenta adeverință spre a-i servi înscrierii la selecţiea metodiştilor de la disciplina/ 

specializarea .............................................................., organizată de către Inspectoratul Şcolar 

al Judeţului Satu Mare. 

 

 

 

 
Director, Secretar, 
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ANEXA 12 

 

 

Adeverinţă 

 

 

 

 

Se adevereşte prin prezenta că doamna/domnul ......................................................................... , 

cadru didactic titular la ............................................................................................................... , 

pe catedra/postul de .................................................., din anul ..............., cu gradul didactic 

.................., nu a fost sancționat disciplinar și a obţinut în ultimii 5 ani şcolari, următoarele 

calificative: 

· pentru anul şcolar    

· pentru anul şcolar    

· pentru anul şcolar    

· pentru anul şcolar    

· pentru anul şcolar    
 

 

Eliberăm prezenta adeverință spre a-i servi înscrierii la selecţia metodiştilor de la 

disciplina/specializarea ..............................................................., organizată de către 

Inspectoratul Şcolar al Judeţului Satu Mare. 

 

 

 

 
Director, Secretar, 

 

  

 

 


