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Pornind de la prioritatile educatiei, pentru anul scolar 2022-2023, Inspectoratul Scolar Judetean Satu Mare isi propune imbunatatirea
calitatii educatiei si a formarii profesionale la nivelul tuturor unititilor de invatimant din judet prin masuri de optimizare a
strategiilor manageriale. Se va urmari astfel asigurarea unui proces instructiv-educativ de calitate, in concordanta cu noile cerinte
ale integrérii invatimantului preuniversitar romanesc in spatiul european prin urmitoarele actiuni:

¢ asigurarea conditiilor igienico sanitare pentru desfasurarea in conditii optime a activitatii instructiv educative;

¢ crearea unui cadru optim, bine organizat pentru desfasurarea unui proces didactic eficient, in toate unititile de invatamant;

¢ dezvoltarea unui sistem unitar de monitorizare si evaluare a intregului proces instructiv — educativ;

¢ asigurarea de sanse egale de acces si participare la educatie pentru fiecare copil (acces si echitate pentru scolile din mediul

rural);

¢ dezvoltarea invatdmantului profesional si tehnic, corelarea ofertei educationale cu piata muncii;

¢ imbunatatirea managementului scolar prin incurajarea transparentei actului decizional si a responsabilitatii actului

managerial;

¢ cresterea implicarii parintilor prin crearea unei retele de comunicare cu acestia, dar si cu alti actori din afara scolii.
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VALORI PROMOVATE
* Integritate
* Profesionalism
* Echitate
*Initiativa
*Responsabilitate
*Creativitate
*Respect pentru performanta

VIZIUNE:

Asigurarea calitatii in educatie printr-un demers dinamic ce presupune implicare si responsabilizare, pedeo
parte, precum si gandire strategica si control, pe de alta parte, transpus in practica prin profesionalism.

MISIUNE:

Echipa Inspectoratului Scolar Judetean Satu Mare isi asuma implicarea in procesul de dezvoltare a societatii
prin asigurarea relationarii eficiente a componentelor sistemului de educatie si prin gestionarea optimi a
resurselor, cu scopul cresterii gradului de adaptabilitate la asteptarile comunitatii si pentru ca scoala si dascilii
sa 1si redobandeasca statutul de vector al dezvoltirii.
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» PREMISE LEGISLATIVE

MINISTERUL EDUCATIEI

LEGEA EDUCATIEI NATIONALE nr.1/05.01.2011 cu modificrile si completirile ulterioare;
OME nr.3505/31.03.2022 privind structura anului scolar 2022-2023;

OMEC nr. 5545/11.09.2022 privind Metodologia—cadru privind desfisurarea activititilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului,
precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;

OMEC 4183/04.07.2020 privind Regulamentul cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar ;

OMECTS nr. 3860/10.03.2011 privind aprobarea criteriilor si metodologiei de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale ale
personalului contractual;

OMECTS nr. 5530/2011, privind Regulamentul de organizare si functionare a inspectoratelor scolare, modificat si completat prin OMECS nr.
3400/18.03.2015;

ORDIN nr. 5547 din 6 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de inspectie a unitdtilor de invatamant preuniversitar, modificat si
completat prin OMEC nr. 6106/23.12.2020;

0.U.G. nr. 75 /2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata cu completiri si modificari prin Legea nr. 87 /2006, cu modificarile ulterioare;

Strategia MECT cu privire la reducerea fenomenului de violenta in unitatile de invatimant preuniversitar, aprobata prin O.M.E.C.T. nr. 1409/2007
si Legea 29/2010 de modificare a Legii 35/2007;

OMECTS nr. 4390/7.06.2012 privind infiintarea Consiliului National pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar;
OME 3062/25.01.2022 privind aplicarea Programului ,,A doua Sansi”;

OMEN. 5349/2011 privind modificarea si completarea O.M.E.C.T.S 5349/2011 privind organizarea si desfisurarea programului ,,Scoala dup3
scoald” modificat si completat prin OMEN 4802/31.08.2017;
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ORDIN nr. 5484/29.092011 pentru aprobarea Metodologiei privind recunoasterea si echivalarea competentelor profesionale dobandite formal,
nonformal sau informal de catre cadrele didactice care ocupa functii de educatori/educatoare, institutori/institutoare, invatatori/invatitoare, maistru
instructor, antrenor, in vederea ocuparii functiei didactice de profesor pentru invatamantul prescolar, profesor pentru invatimantul primar, profesor
de instruire practicd, respectiv profesor-antrenor in cluburile sportive scolare, palatele si cluburile copiilor ;

OMENCS nr. 3844/2016 privind Regulamentul privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitdtile de invatimant
preuniversitar, modificat si completat prin Ordinul nr. 3563/2021;

Ordonanta de urgen{a nr. 49/2014 privind instituirea unor masuri in domeniul educatiei, cercetirii stiintifice si pentru modificarea unor actej
normative;

ORDIN nr. 5561/7.10.2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continui a personalului din invatdmantul preuniversitar, modificat si
completat prin OMEC nr. 4303/21.05.2020;

ORDIN nr. 5567/7.10.2011 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a unitétilor care ofera activitate extrascolara, modificat si
completat prin OMEC 4032/09.04.2020;

ORDIN nr. 6143/22.11.2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuala a activititii personalului didactic si didactic auxiliar, modificata
si completata prin OMEN 4247/13.05.2020;
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GUVERNUL ROMANIEI

Guvernul Romaéniei — Programul de guvernare, Partea I, nr. 888 din 4 noiembrie 2020;
Initerea si sustinerea de cétre guvem a unor programe sociale:
4+ (suplimentul gratuit de hrand ,,Lapte, corn si fructe” pentru prescolarii din gradinitele cu program normal si elevii din clasele
[-VIII;
manuale gratuite pentru invatamantul obligatoriu;
rechizite scolare gratuite pentru elevii din clasele I-VIII cu venituri mici; burse sociale;
programul ,,Bani de liceu”, aprobat prin H.G nr. 1488 12004;
programul ,,Euro 2007, proiectul pilot ,,Masa calda” etc.).

-+

DIMENSIUNEA EUROPEANA A EDUCATIEI

Obiectivele Strategiei Europa 2020-2030, capitolul referitor la educatie;

Concluziile Consiliului Europei din 12 mai 2009 privind un cadru strategic pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si
formarii profesionale (,,ET 2021”);

Fonduri europene: Acord de parteneriat 2014-2021;

Conventia O.N.U. privind drepturile persoanelor cu dizabilitati adoptatd de Adunarea Generali a Natiunilor Unite in data de 13
decembrie 2006 si semnata de Romania in data de 27 iulie 2007;

Planul de actiune pentru educatie 2019-2030;

Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei, Orizonturi 2013- 2021, Proiectul , Dezvoltarea profesionald a cadrelor
didactice prin activitati de mentorat” (POS DRU) 2007 / 2013, finantat de FSE.

STRATEGII NATIONALE

Strategia privind reducerea parasirii timpurii a scolii in Roméania;
Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania;
Strategia nationald de invatare pe tot parcursul vietii;

Strategia nationald pentru invatdmant tertiar.
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SATU MARE

DIAGNOZA SISTEMULUI DE INVATAMANT DIN JUDETUL SATU MARE

PUNCTE TARI

Comunicarea eficientd cu diferite institutii (DSP, CJSU, AJOFM) si cu autoritatile locale (Prefectura, Primarie, Consiliile

Locale etc.), cu structurile ierarhic superioare (M.E.) cu alfi parteneri educationali si institutionali;

Colaborare eficientd a Inspectoratului Scolar Judetean Satu Mare cu unitatile scolare din judet, cu unititile conexe, cu
reprezentantii autoritdtilor locale/judetene si cu partenerii sociali;

Resursa umana cu o pregatire profesionala si manageriald buni;

Gestionarea pozitiva a scolarizarii copiilor in clasa pregititoare si a programului “Scoald dupa scoald”, componenta
educationala;

Cresterea numarului de parteneriate educationale internationale, de programe specifice si proiecte incheiate la nivelul unititilor
scolare si al Inspectoratului Scolar Judetean Satu Mare (proiecte ERASMUS, proiecte strategice de mobilitate K1 si proiecte
de parteneriate strategice K2);

PUNCTE SLABE

Existenta unor unitdti scolare care nu asigura calitatea serviciilor educationale, avind constant promovabilitate redusa la
examenele nationale;

Insuficienta folosire a tehnicilor de diferentiere si individualizare a procesului de predare-invatare-evaluare, din perspectiva
nevoilorelevilor;

e Dificultati in utilizarea unor instrumente digitale de evaluare online;
e Slaba corelatie dintre oferta educationala si cererea de pe piata fortei de munci;

Abilitatea scdzuta a unor cadre didactice de a se adapta la situatii de criza.
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SATU MARE

OPORTUNITATI

Cresterea calitatii parteneriatului social, a initiativei private si a sprijinului comunitar pentru dezvoltarea si sustinerea actului
educational;

Posibilitatea utilizarii in mod gratuit a unor platforme educationale online oferite de M.E.;

Implicarea specialistilor din cadrul CJRAE 1in rezolvarea problemelor de comportament ale elevilor:
Existenta manualelor scolare pentru toti elevii din invatamantul primar, gimnazial si liceal;

Formarea continud a cadrelor didactice, prin programe de formare gratuite initiate de CCD Satu Mare;

Participarea cadrelor didactice in grupurile de lucru la nivel national privind elaborarea subiectelor pentru examenele nationale
sau pentru evaluarea auxiliarelor curriculare;

Posibilitatea imbunatatirii bazei materiale prin accesarea unor programe de dezvoltare cu finantare din fonduri structurale.

AMENINTARI
Insuficienta constientizare a parintilor privind rolul lor de parteneri educationali;
Status socio-economic scdzut a numeroase familii ceea ce impiedica desfisurarea unui invatimant online de calitate;

Fluctuatia mare a personalului didactic calificat din invatdmantul rural.
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DIRECTII PRIORITARE DE ACTIUNE PENTRU
ANUL SCOLAR 2022-2023

Dezvoltarea resursei umane prin activitati de formare continua si de perfectionare in vederea optimizarii procesului
instructiv-educativ;

Promovarea unui curriculum si a unor sisteme de examinare/evaluare care si permitid imbunitatirea rezultatelor si
dobandirea de competente relevante pe piata muncii;

Finantarea corespunzitoare a sistemului si modernizarea infrastructurii;

Asigurarea calitatii educatiei in toate unitatile de invatdmant din judeul Satu Mare prin aplicarea politicilor educationale
ale M.E.;

Asigurarea de sanse de acces si imbunatatirea participarii scolare in conditiile unei organizari a activititii in contextul
epidemiologic actual si a legislatiei care reglementeaza aceasti situatie;

Crearea unui climat de sigurantd in randul elevilor atat din punct de vedere fizic cat si din punct de vedere socio-
emotional,;

Realizarea unui plan de scolarizare pliat pe cerintele agentilor economici;

Stimularea parteneriatelor institutionale, benefice dezvoltarii organizatiilor scolare.
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TINTE STRATEGICE
2021-2025

Tinta 1: Cresterea calitétii procesului de invatamant prin asigurarea accesului tuturor elevilor la educatie de calitate. Modernizarea
procesului de predare-invatare-evaluare la nivelul tuturor unitatilor de invitimant din judetul Satu Mare;

Tinta 2: Asigurarea unui management performant la nivel de institutie si la nivelul clasei de elevi prin cresterea capacitatii
institutionale si eficientizare manageriala, in scopul imbunatatirii calititii in educatie pentru toti elevii si prescolarii din
judetul Satu Mare;

Tinta 3: Dezvoltarea invatdmantului profesional si tehnic prin racordarea acestuia la piata muncii, prin consultarea factorilor
interesati de educatie;

Tinta 4: Compatibilizarea sistemului national de educatie cu sisteme europene, prin sporirea accesului la educatie de calitate, prin
asigurarea politicilor de echitate sociala si a egalitatii sanselor in vederea imbunatitirii rezultatelor invatarii.
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OBIECTIVELE INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN SATU MARE

DOMENIUL MANAGEMENT

OBIECTIVE GENERALE

1. Respectarea principiului autonomiei in educatie, a principiului responsabilititii publice, pentru asigurarea transparentei decizionale, la
nivelul Inspectoratul Scolar Judetean Satu Mare si al unittilor de invatimant din judet, in vederea optimizarii managementului institutional si a
deschiderii sistemului de educatie catre mediul cultural, social si economic;

2 Fundamentarea ofertelor educationale in invatdmantul vocational, tehnic/dual, conform cererii/ofertei de pe piata muncii, prin promovarea
parteneriatului dintre institutiile de invatamant si mediul de afaceri local, prin modernizarea programelor/retelei de institutii scolare;

3. Coordonarea de programe comunitare si de proiecte educationale menite sa asigure competitivitatea sistemului de invatamant judetean, la
nivel national si international;

4. Utilizarea eficientd a resurselor umane, la nivelul standardelor nationale specifice, prin redefinirea statutului cadrului didactic in societate,
cu referire la dezvoltarea personald, la criteriile de evaluare a performantei, la integritate, la reducerea birocratiei si la eliminarea sarcinilor
administrative inutile.

OBIECTIVE SPECIFICE

1. Corelarea invatgmantului profesional si tehnic cu cerintele agentilor economici si cu piata muncii si extinderea invatdmantului profesional dual;
2. Fundamentarea corecta a planului de scolarizare 2022-2023;

3. Consilierea echipelor manageriale in definirea politicii de resurse umane si in vederea asigurdrii sprijinului in recrutarea / incadrarea
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

4. Asigurarea coerenfei manageriale prin diagnoza, prin proiectare manageriala, prin elaborare de proceduri pentru implementarea programelor
educationale/remediale / financiare etc., prin derularea de proiecte, prin activizarea eficienti a grupurilor de lucru etc;

5. Optimizarea activitatilor manageriale prin aplicarea corectd, rapidd, a modificarilor legislative, a regulamentelor in vigoare si a ordinelor
Ministerului Educatiei;

6. Evaluarea periodica a personalului de conducere, a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic de la nivelul inspectoratului si de la
nivelul unitétilor scolare, conform procedurilor/fiselor de evaluare, in vederea atingerii performantelor i cu {inta spre recunoasterea maiestriei
profesionale;
7. Derularea/monitorizarea unor programe de formare si dezvoltare profesionald menite si creeze/dezvolte competentele necesare schimbarilor de
paradigma educaionald(competente de evaluator, de mentor, de metodist, competente in sfera elaborarii de proiecte educationale eligibile

etc.).
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SATU MARE

DOMENIUL CURRICULUM SI INSPECTIE SCOLARA

OBIECTIVE GENERALE
1. Cresterea calitatii procesului de predare-invatare-evaluare, a serviciilor educationale curriculare/extracurriculare prin monitorizarea calitatii
in invatamantul general si prin rezultatele obtinute in educatie si la examenele nationale 2023;
2. Eficientizarea procesului instructional prin promovarea educatiei incluzive, in vederea cultivarii tolerantei, nediscriminarii si acceptarii
diferentei in scoli si in societate, pornind de la nevoile de dezvoltare personald si umand, printr-un act educational centrat pe competentele pentru
viata.

OBIECTIVE SPECIFICE

1. Asigurarea asistentei specializate in aplicarea curriculumului centrat pe competente la toate nivelurile, in furnizarea unui curriculum
individualizat/adaptat nevoilor de instruire ale unor elevi/grupuri de elevi (elevii cu C.E.S, elevii cu performante scolare, elevii apartinand
minoritatilor nationale, elevii din grupurile vulnerabile, cu risc de parasire timpurie a sistemului de invatamant etc.);

2. Monitorizarea si evaluarea calitatii procesului educational: aplicarea corecta si creativd a curriculumului, evaluarea calititii domeniilor si a
proceselor educationale, stimularea si experimentarea unor practici educationale moderne;

3. Utilizarea in procesul de predare-invatare-evaluare, in pregatirea si derularea examenelor nationale 2023, a resurselor educationale L.T.;

4. Asigurarea succesului scolar al elevilor din clasele terminale, prin activitati de pregatire specifice si prin organizarea simularilor pentru
Evaluarea Nationald la clasa a VIll-a si pentru examenul de Bacalaureat 2023(pretestari organizate la nivel local/judetean/national, conform
structurii de subiecte oferite de C.N.P.E.E.);

5. Orientarea inspectiei scolare pe implementarea eficienta a curriculumului si a programelor de imbunitatire a calititii in sistemul educational
din judet, centrate pe informare, consiliere, monitorizare, control, pe baza standardelor nationale;

6. Monitorizarea ratei de participare la cursuri prin colectarea periodica centralizatd/judet a absentelor de la unittile scolare, in vederea prevenirii
si reducerii ratei de parasire timpurie a scolii;

7. Asigurarea politicilor de echitate sociald prin derularea programelor pentru grupurile vulnerabile, pentru scolarizarea copiilor/elevilor/a tinerilor
romi la toate nivelurile de invatdgmant, pentru cei care au parasit timpuriu scoala (ex.extinderea programelor de tipul ,A doua sansa”) si a
programelor de educatie complementara (,,S.D.S”, educatie pentru sanitate; educatie pentru securitate personala; educatie ecologica; educatie
inter si multiculturald; educatie civicd; educatie juridica; educatia cultural artistica si stiintificd; educatie prin sport; educatie rutiers; educatie
pentru dezvoltarea durabila etc.).
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Nr. Activitatea proiectata Responsabili Evaluare/misurare a Termen
crt. gradului de realizare a
activitatii
L Compartimentul management institutional
1 Revizuiri de proceduri de lucru specifice ERDEI Proceduri actualizate, | Octombrie 2022
compartimentului management institutional Enik6 pliate pe specificul
activitatilor
2 Revizuirea si emiterea tuturor deciziilor/actelor cu privire la | MICLAUS Judit Permanent
personalul de conducere, indrumare si control de la nivelul
unitdtilor de invatamant
3 Evaluarea activitdtii manageriale a directorilor/directorilor | Nicoleta PITIG | Rapoarte ale evaludrii de Septembrie 2022
adjuncti desfasuratd in anul scolar 2020-2021 si acordarea | MICLAUS Judit |etapa a activititii de pentru anul scolar
calificativelor anuale, pe baza grilei de evaluare a activitatii ERDEI evaluare a |2021-2022
directorilor si findndu-se cont de inspectiile tematice efectuate Enik6 directorilor/directorilor August 2023
adjuncti pentru evaluarea
de etapa aferentd
anului scolar 2022-
2023
4 Monitorizarea gradului de realizare a planului de scolarizare si MICLAUS Judit Raport cu privire la | Noiembrie 2022
verificarea efectivelor de elevi/prescolari Nicoleta PITIG realizarea planului de
scolarizare 2022-2023
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3 Organizarea de intélniri, sedinte cu caracter informativ, lucrativ, SZEJKE Ottilia Procese-verbale ale Permanent
de analiza, de consultare cu directori, profesori, autorititi locale, MICLAUS Judit intalnirilor
parteneri educationali PITIG Nicoleta
ERDEI Enikd
6 Elaborarea Raportului privind starea invatdmantului pentru anul | Adrian MICOVSCHI Raportul privind starea | Septembrie 2022
scolar 2021-2022 3 invatamantului in anul
MICLAUS Judit scolar 2021-2022
7 Derularea optima a programelor de facilitati sociale pentru elevi -| Mihaela CHENCIAN Permanent
programe nationale ,,Lapte si corn", rechizite, burse, ,,Bani de| Valentin SORIAN
liceu"; ,,Euro 200, transport scolar, programul pilot de acordare a| Raul BURDEA
unui suport alimentar (,,Masa caldd”) etc.
II. Compartimentul prognoza si retea scolara
1 Monitorizarea introducerii datelor in SIIIR cu privire la realizarea| Simona Baza de date completa si | Octombrie 2022
planului de scolarizare 2022-2023 SIBIANU armonizata cu registrele
Sebastian matricole, respectiv
GHERASIM datele din
cataloage.
2 Consilierea directorilor cu privire la problemele legate | Anisoara BOITOR Procese-verbale ale Noiembrie 2022
de fundamentarea cifrei de scolarizare pentru anul scolar 2022- Simona SIBIANU intalnirilor
2023
3 Solicitarea de catre inspectoratele scolare a propunerii privind Simona Adrese catre UAT-urile | Noiembrie 2022
organizarea retelei scolare de catre autoritifile publice| SIBIANU din judetul Satu Mare
locale/consiliile judetene Anisoara BOITOR
4 Emiterea avizului conform cu privire la proiectele de retea scolari Avizul  conform  cu| Decembrie 2022
pentru anul scolar 2023-2024, de catre Consiliul de administratie privire la proiectele de
al Inspectoratului Scolar Judetean retea scolard pentru
anul scolar 2023-2024
5 Transmiterea la Ministerul Educatiei Nationale a proiectului Proiectul planului de lanuarie 2023
planului de scolarizare pentru anul scolar 2023-2024. scolarizare pentru anul
scolar 2023-2024
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III.Compartimentul normare-salarizare

1 Echilibrarea raportului dintre numarul normelor de personal | Anisoara Planul de incadrare cul Decembrie 2022
nedidactic/didactic auxiliar si numarul de elevi/prescolari. BOITOR personal nedidactic,
Ciprian didactic auxiliar.
SUPURAN
2 Monitorizarea miscarilor de personal nedidactic/didactic auxiliar. Ciprian Respectarea legislatieil Permanent
SUPURAN specifice
IV.Compartimentul managementul resurselor umane
1 Consilierea directorilor cu privire la problemele legate de mobilitatea | SZEJKE Ottilia Procese-verbale ale Noiembrie 2022
personalului de predare pentru anul scolar 2023-2024 Bogdana VASILE| intélnirilor
2 Aprobarea proiectelor de incadrare cu personal didactic pentru anul Proiectul de incadrare | Februarie 2023
scolar 2022-2023 cu personal didactic
de predare armonizat
cu planul de
scolarizare
aprobat
3 Derularea etapelor de mobilitate Procese-verbale August 2023
ale sedintelor de
repartizare
4 Organizarea concursului national de ocupare a posturilor vacante - Comisia Raport de | Iulie 2023
2023 judeteana de monitorizare a
organizare a concursului  national
concursului de ocupare a
national de posturilor  vacante-
ocupare a 2023
posturilor vacante-
2023
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V.Compartimentul dezvoltarea resurselor umane

1 Gestionarea bazei de date cu privire la personalul didactic de predare | Daniel Octombrie 2022
inscris pentru definitivare, respectiv obtinerea gradelor didactice in| Nicusor
invatamant. SANISLAI
Aurora
BADEA
2 Intocmirea graficelor de desfasurare a inspectiilor de specialitate Daniel Nicusor Hotararea consiliului | Noiembrie 2022
pentru definitivare, respectiv obtinerea gradelor didactice in SANISLAI de administratie de
invatamant Aurora BADEA | aprobare a graficul de
inspectii de specialitate
2022-2023
3 Organizarea concursului national de definitivare in invitimant - 2023 | Comisia Raport de monitorizare | Iulie 2023
judeteana de a concursului national
organizare a de definitivare in
concursului Invatamant - 2023

national de
definitivare in

invatamant,
2023
VI. Compartimentul proiecte
1| Derularea parteneriatelor in vederea atingerii obiectivelor propuse prin | Mihaela Valorificarea  bunelor | Anul scolar 2022-
proiecte institutionale de mobilitate finantate prin Programul Erasmus+, | Carmen practici identificate de | 2023
Actiunea cheie 1, si care vizeazd adecvarea demersului didactic la | CHENCIAN fiecare institutie
nevoile elevilor de catre profesorii participanti la mobilitati in scop de
formare Integrarea in procesul
Coordonatorii didactic a metodelor/
de proiecte de strategiilor  didactice
mobilitate achizitionate in urma
Erasmus+ participarii la mobilitati
Adaptarea activitatii
profesorilor beneficiari
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de mobilitate la nevoile
elevilor
2 | Organizarea unor activititi de diseminare a experientelor de succes ale | Mihaela Diseminarea Conform Planului
cadrelor didactice care au participat la proiecte institutionale de | Carmen experientelor de succes | de diseminare si
mobilitate in scop de dezvoltare profesionald, schimb de experientd si | CHENCIAN de catre 90% din exploatare a
transfer de bune practici, la nivelul scolilor care implementeazi proiecte numarul cadrelor
& . - . . . rezultatelor
in cadrul Programului Erasmus+ Coordonatorii didactice beneficiare de i
de proiecte de | mobilitate in scop de proiectelor
mobilitate dezvoltare profesionala | Erasmus+
Erasmus+
Directorii
unitatilor de
invatimant
3 | Consiliere si sprijin acordat echipelor organizate la nivelul institutiilor | Mihaela Consilierea a cel putin | Februarie-martie
de invatdimant pentru realizarea  aplicatiei in  vederea | Carmen trei unitati de | 2023
obtinerii/reconfirmarii statutului de Scoala europe CHENCIAN invatamant in vederea
depunerii proiectelor
Echipele de
scriere a
aplicatiilor
Directorii
unitatilor de
invatamant
4 | Implementarea proiectelor cu finantare european, in parteneriat cu Anul scolar 2022-
alte entitati locale, regionale, internationale. 2023
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DOMENIUL CURRICULUM

Nr. Activitatea proiectata Responsabili Evaluare/misurare a Termen

ert. gradului de realizare a
activitatii

I. Implementarea curriculumului national/ activitatea de predare-invitare-evaluare

1 Comunicarea directiilor prioritare la nivel de disciplina; | Toti inspectorii de Procese-verbale ale Octombrie-
Stabilirea graficului de activititi metodice (locatii, specialitate intalnirilor cu cadrele decembrie 2022
perioade, responsabili); didactice
Colectarea de date privind nevoia de formare a cadrelor Graficul activitatilor
didactice la nivel de disciplina; metodice la nivelul
Diseminarea informatiilor transmise de Ministerul disciplinei

Educatiei pentru buna desfisurare a activititilor in anull
scolar 2022- 2023.

2 Formarea corpului de profesori care vor preda la Centrul | Adrian MICOVSCHI Lista grupelor de elevi Septembrie-
de Excelenta; Eva loana FARAGAU pe clase si discipline Octombrie 2022
Selectia elevilor capabili de performanta. Leiti Monika

3 Verificarea aplicarii metodologiei specifice predarii- | Toti inspectorii de Rapoarte de inspectie Semestrial
invatarii prin cooperare, la nivelul colectivelor metodice | specialitate cuprinzand constatari si
si ale fiecarui cadru didactic in parte: recomandari

- parcurgerea ritmica a materiei,

- progresul scolar, masuri recuperatorii;

- ritmicitatea notarii;

- evaluare sumativa semestriala, conform graficului
prevazut de documentele M.E.

4 Asigurarea asistentei specializate in aplicarea: Toti inspectorii de Rapoarte de inspectie Permanent
- curriculumului centrat pe competente la toate specialitate cuprinzand constatiri si
nivelurile de scolaritate (cu tinta spre clasa a VII- recomandari
a); MICLAUS Judit

- 1in furnizarea unui curriculum individualizat /
adaptat pentru elevii cu C.E.S., pentru elevii
performanti, pentru elevii apar{indnd minoritatilor
nationale, pentru elevii din mediul rural etc.
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5 Avizarea programelor adaptate pentru elevii cu C.E.S. MICLAUS Judit Raport cu privire la Octombrie 2022
Toti inspectorii de programele adaptate pe
specialitate clase si discipline
6 Monitorizarea activitatii de predare- invatare- evaluare MICLAUS Judit Rapoarte de inspectie Februarie 2023
diferentiate pentru elevii cu CES cuprinzénd constatari si
recomandari
7 Monitorizarea progresului elevilor cu CES integrati in MICLAUS Judit Rapoarte de inspectie Mai 2023
invatimantul de masi Sinziana CRISTEA cuprinzand constatari si
’ Recomandari
8 Monitorizarea unitatilor de invatdmant in vederea desfasuririi | Nistaca Rapoarte de inspectie Permanent
programelor de pregitire suplimentard, conform graficelor | PISCORAN cuprinzand constatari si
stabilite si identificarea de oportunititi pentru cresterea | Doina Valerica recomandari
motivatiei elevilor de a se pregati suplimentar MUNTEAN
Adrian MICOVSCHI
I1. Organizarea cercurilor pedagogice
1 Comunicari privind tematica si locul de desfasurare a cercurilor | Monitorizare — Adrian | Procese-verbale ale
pedagogice MICOVSCHI intalnirilor cu cadrele
Pregitirea materialelor pentru cercurile pedagogice didactice responsabili
de cercuri pedagoice
Noiembrie 2022
2 Desfasurarea cercurilor pedagogice Toti inspectorii Procese-verbale ale Mai 2023
coordonatori de intalnirilor cu cadrele
disciplina didactice

Raportul anual privind
desfasurarea cercurilor
pedagogice, 2022-2023
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II1.Constituirea diverselor comisii permanente sau cu caracter temporar

1 Emiterea deciziilor de constituire a comisiilor permanente | Anisoara Noiembrie 2022
BOITOR
Adrian MICOVSCHI
SZEJKE Ottilia
Mariana PAUL
2 Emiterea deciziilor de constituire a comisiilor cu caracter Anisoara Permanent
temporar BOITOR
Adrian MICOVSCHI
SZEJKE Ottilia
Mariana PAUL
IV. Evaluari nationale
1 Realizarea unui plan de actiune al Inspectoratului Scolar Nastaca PISCORAN Planul de masuri |31 octombrie 2022
Judetean Satu Mare, privind imbunatitirea rezultatelor Doina Valerica privind
elevilor la examenele nationale MUNTEAN imbunatatirea
Adrian MICOVSCHI rezultatelor elevilor
la examenele
nationale
2 Evaludri nationale la finalul claselor a II-a, a [V-a sia VI-a | Eva [oana FARAGAU Raport privind | Martie-Aprilie 2023
LEITI Moénika activitatea de evaluare
Sanda RATIU nationald la finalul
claselor a Il-a, a IV-a
si a VI-a in anul scolar
2022-2023
3 Simulari ale examenelor nationale de Evaluare Doina Valerica Raport judetean | Martie 2023

Nationala si de Bacalaureat

MUNTEAN
Niastaca PISCORAN

Sebastian
GHIRASIM

privind rezultatele la
simularea examenelor
nationale (EN si BAC)
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4 Desfasurarea examenului de Evaluare Nationala - 2023 Comisia judeteana de Raport privind Iunie 2023
organizare a examenului | organizarea si
de Evaluare desfasurarea
Nationala - 2023 examenului de
Evaluare Nationala-
2023
5 Desfasurarea examenului de Bacalaureat - 2023 Comisia judeteana de Raport privind Iulie 2023
organizare a examenului | organizarea si
de Bacalaureat - 2023 desfasurarea August 2023
examenului de
Bacalaureat- 2023
V. Inscriere in invatamantul primar
1 Reconfigurarea circumscriptiilor scolare pentru optimizarea | Eva Ioana Lista arondarilor pentru | Februarie 2023
procesului de cuprindere a copiilor in clasa pregititoare FARAGAU Unititile Administrativ
LEITI Monika Teritoriale din mediul
urban.
2 Evaluarea dezvoltarii psihosomatice a copiilor Sinziana Raport privind Martie 2023
CRISTEA Evaluarea dezvoltarii
psihosomatice a
copiilor
3 Inscrierea si derularea etapelor de repartizare a copiilor in Eva Ioana Raport privind Aprilie 2023
clasa pregititoare FARAGAU Inscrierea copiilor in
LEITI Monika clasa pregatitoare, 2023
Sebastian
GHIRASIM
V1. Admiterea in invatamantul liceal, profesional, profesional dual
1 Implementarea unui program de orientare scolard si Sinziana Noiembrie 2022-
profesionala cu elevii clasei a VIII-a pentru pregitirea inscrierii CRISTEA Aprilie 2023
lor in Invatamantul profesional/dual Adriana DINGA
2 Elaborarea planului de masuri judetean/al municipiului GAL Gyéngyi Plan de masuri Februarie 2023
Bucuresti pentru pregatirea si organizarea admiterii Adriana DINGA
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3 Afisarea ofertei de scolarizare/ofertei de formare profesionala, Simona SIBIANU Mai 2023
concretizatd in profiluri, domenii si calificari profesionale, pentru Adriana DINGA
invatimantul liceal, profesional, profesional-dual
4 Targul Educatiei Sinziana Mai 2023
CRISTEA
5 Tiparirea brosurii care cuprinde informatiile despre admitere Sinziana Brosura de admitere, Mai 2023
CRISTEA 2023
Adriana DINGA
Sebastian
GHIRASIM
6 Monitorizarea desfasurarii probelor de aptitudini si a probelor de Marius BOROS Rezultatele  elevilor | Mai 2023
verificare a cunostintelor de limba moderna sau materna GAL Gyongyi care au participat la
Aida ANDERCO | proba de aptitudini si la
Lukaci Dénes proba de verificare a
Vasile ONEA cunostintelor de limba
moderna sau materna
7 Repartizarea candidatilor pe locurile speciale pentru romi, utilizand | FISAR Erika Raport privid | Iulie 2023
aplicatia informatica centralizata Sebastian desfasurarea admiterii
GHIRASIM in Invatamantul liceal,
Adrian profesional, profesional
MICOVSCHI dual
8 A doua etapa de admitere in invatimantul liceal de stat Sebastian August 2023
GHIRASIM
Adrian
MICOVSCHI
Simona SIBIANU
Adriana DINGA
VII. Activitati de preventie
1 Colaborarea cu fundatii si asociatii specializate in activititi Sinziana Grafic de activititi ale | Permanent
educative, de prevenire a consumului de substante psihotrope CRISTEA CJRAE Satu Mare
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2 Initierea de actiuni vizand reducerea fenomenului de repetentie si de
parasire timpurie a scolii
Sprijinirea activitatilor de voluntariat propuse elevilor si cadrelor
didactice
3 Organizarea unor activitati comune ale Inspectoratului Scolar | Nicu Sever Raport anual privind | Semestrial
Judetean Satu Mare cu autoritatile publice cu atributii in domeniul MICLAUS a.ctivitatea de prevenire
prevenirii si combaterii fenomenelor de violentd si consilierii | SinZiana ¥ combatere &
) S : CRISTEA fenomenelor de
elevilor aflati in situatii de risc . ~
’ violenta
DOMENIUL INSPECTIE SCOLARA
Nr.crt.| Activitatea proiectati Responsabili Evaluare/miasurare a | Termen
gradului de realizare a
activitatii
I. Inspectie tematica
1 Inspectie tematica cu obiective generale la nivelul tuturor unititilor de | Adrian Rapoarte de inspectie Septembrie 2022
invatdamant din judet cu privire la monitorizarea stadiului de pregitire | MICOVSCHI cuprinzand constatiri si | Decembrie 2022
pentru inceperea anului scolar 2022-2023/incheierea anului scolar recomandari Ianuarie 2023
2022-2023 Tunie 2023
2 Inspectie tematicd cu obiective specifice disciplinei Limba si literatura | Nistaca Rapoarte de inspectie Noiembrie-
romana/Matematica: PISCORAN cuprinzand constatdri si | Decembrie 2022
- verificarea unor aspecte particulare ale activititii didactice (modul de | Doina recomandari _
aplicare a curriculumului national, modul de realizare a evaluirii | Valerica Martie —
curente, desfasurarea de activititi remediale etc.); MUNTEAN Aprilie 2023
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3 - pentru monitorizarea efectivelor de elevi; Adrian Rapoarte de inspectie | Noiembrie 2022
- verificarea prezentei elevilor la cursuri/cursuri on-line; MICOVSCHI cuprinzand constatari
- verificarea gradului de consemnare a absentelor in cataloage; si recomandari
- verificarea claselor de elevi/grupelor de prescolari cu efective sub | SZEJKE Ottilia
limita minima, aprobate de Inspectoratul Scolar Judetean Satu Mare.
4 Monitorizarea implementarii Planului de interventie pentru | Adrian Rapoarte de inspectie | Decembrie 2022
asigurarea transmiterii materialelor de invitare citre elevi si de | MICOVSCHI cuprinzand constatari
realizare a feedback-ului dinspre elev spre profesori in vederea . $i recomandari
6 o s e A e . - i SZEJKE Ottilia
realizdrii evaludrii, in situatiile de imposibilitate de participare la . P
et e a .. . P i Toti inspectorii
activitatile didactice prin intermediul tehnologiei si a internetului;
Activitati de monitorizare privind respectarea drepturilor la educatie
pentru toti elevii/copiii;
Activitdti de monitorizare si control pentru verificarea respectirii
prevederilor metodologiei privind managementul SIIIR, respectiv
verificarea corectitudinii datelor introduse.
I1. Inspectie generala
1 Inspectie pentru monitorizarea participarii elevilor/profesorilor la | Adrian Rapoarte de inspectie | Conform
activitatile de predare-invatare/evaluare fatd in fata sau online (pentruyy MICOVSCHI cuprinzand constatari | termenelor
toate disciplinele) SZEJKE Ottilia s1 recomandari precizate  de
2 Conform graficelor de monitorizare si control Toti inspectorii consiliul de
administratie al
Inspectoratului
Scolar Judetean
Satu Mare
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III1. Inspectie de specialitate

1 Inspectii de specialitate pentru obtinerea gradelor didactice/ Inspectorii de Rapoarte, note scrise| Conform
definitivatului in invatimant specialitate de inspectie, fise de | graficului de
asistente la lectii/ | inspectii al
lectii on-line. compartimentului
dezvoltarea
resursei umane
2 Inspectia de specialitate realizata in vederea verificarii unor aspecte | La decizia Rapoarte de| La decizia
ale activitatii cadrelor didactice semnalate in cadrul unor memorii, | inspectorului scolar | inspectie inspectorului
petitii, reclamatii general cuprinzand scolar general
constatari si
recomandari

Inspector scolar general adjunct,

SZEJKE Ottilia

Inspector scolar general adjunct,

MICOVSCHI ADRIAN
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