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ķCOLARAL JUDEŝULUISATU MARE

Activitatea 

IķJ 

s-a axat pe 

urmŁtoarele 

obiective 

strategice

Realizarea unui sistem educaŞional stabil, 

echitabil, eficient ĸi relevant

Promovarea unui sistem educaἪional bazat 

pe performanἪŁ

Descentralizarea Ἠi creἨterea autonomiei 

Ἠcolilor

EducaἪia permanentŁ ´n vederea obŞinerii unor calificŁri 

noi, a extinderii specializŁrii Ἠi perfecἪionŁrii

Asigurarea calitŁἪii Ἠi stimularea 

excelenἪei ´n ´nvŁἪŁm©nt

Asigurarea egalitŁŞii de ĸanse ĸi accesului la 

educaŞie pentru toŞi elevii

Monitorizarea respectŁrii legislaŞiei ´n 

vigoare



Utilizarea tehnologiilor educaŞionale

ANALIZA INSTITUŝIONALŀA INSPECTORATULUI

ķCOLARAL JUDEŝULUISATU MARE

Formarea continuŁ

Asigurarea de ĸanse egale pentru toŞi

Colaborarea cu partenerii educaŞionali 

InvŁŞŁm©ntul 

sŁtmŁrean este 

înscris într-un 

proces dinamic 

de reformŁ 

orientat 

prioritar spre 

promovarea 

unor politici 

educaŞionale 

care sŁ vizeze:
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Domeniul

ASIGURAREA 

CADRULUI 

LEGISLATIV

ü Un sistem executiv bine structurat pentru planificare 

strategicŁ

ü Un proces decizional bazat pe analizŁ diagnosticŁ

ü Planificare, coordonare ĸi control eficace al operaŞiunilor

ü Comunicare, consultare ĸi feed-back deschis ĸi liber

ü Lucrul ´n echipŁ, coordonarea ĸi cooperarea grupurilor de 

lucru

ü Rezolvarea rapidŁ a conflictelor ĸi nemulŞumirilor

ü Recunoaĸterea, recompensarea justŁ a realizŁrilor

ü Dezvoltarea  ĸi  consolidarea  culturii  organizaŞionale  a  

unitŁŞilor  de ´nvŁŞŁm©nt  din  perspectiva parteneriatului  

social  ĸi  al  spiritului  antreprenorial

ü Adaptarea  continuŁ  a  curriculumului  naŞional, 

monitorizarea  aplicŁrii acestuia  ĸi  creĸterea  rolului  

inspectoratului  ĸcolar  ´n  sporirea  eficienŞei actului  

didactic
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Domeniul

DESCENTRA-

LIZARE 

SISTEMICŀ

üFormarea managerilor din unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt

ü Reorganizarea structurilor decizionale la nivelul 

unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt

ü Eficientizarea managementului financiar

üSporirea autonomiei instituŞionale a unitŁŞilor de 

´nvŁŞŁm©nt

üImplicarea  unitŁŞilor  de  ´nvŁŞŁm©nt  ´n  dezvoltarea  

socialŁ  ĸi economicŁ  a  comunitŁŞilor  locale  ĸi  

restructurarea  reŞelei  ĸcolare
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Domeniul

MANAGEMENT 

INSTITUŝIONAL

ü Dezvoltarea managementului strategic

üDezvoltarea managementului organizaŞional

üOptimizarea conducerii operaŞionale ´n sistemul de 

´nvŁŞŁm©nt al judeŞului Satu Mare

üDezvoltarea managementului imaginii ĸi comunicŁrii 

instituŞionale
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Domeniul

MANAGEMENTUL 

CURRICULUM-

ULUI ķI 

EVALUŀRII

üAplicarea mŁsurilor de reformŁ curricularŁ

üEficientizarea activitŁŞii de planificare ĸi proiectare

üAsigurarea echitŁŞii ´n educaŞie

üSporirea calitŁŞii curriculum-ului diferenŞiat ĸi la 

decizia ĸcolii

üModernizarea  ĸi eficientizarea procesului de ´nvŁŞare 

´n clasŁ, prin utilizarea strategiilor didactice activ 

participative ĸi instruirea centratŁ pe elev

üProiectarea unui sistem modern de evaluare a 

cunoĸtinŞelor ĸi competenŞelor ´n vederea creĸterii 

obiectivitŁŞii evaluŁrii

üValidarea rezultatelor ´nvŁŞŁrii

üStandardizarea evaluŁrii elevilor

üAsigurarea transparenŞei ĸi rŁspunderii publice ´n 

evaluarea elevilor

üPregŁtirea ĸi derularea evaluŁrilor externe
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Domeniul

INSPECŝIE 

ķCOLARŀ ķI 

EVALUARE 
INSTITUŝIONALŀ

üCreĸterea aportului  inspecŞiei ĸcolare ´n monitorizarea 

ĸi evaluarea procesului instructiv-educativ ĸi a 

performanŞelor educaŞionale atinse de elevi, ´n 

diminuarea disfuncŞiilor identificate

üEficientizarea activitŁŞii de planificare ĸi proiectare

üSporirea impactului activitŁŞilor de monitorizare ĸi 

consiliere

üImplicarea cadrelor didactice în procesele de evaluare 

sistemicŁ ĸi instituŞionalŁ

üRealizarea activitŁŞii de evaluare la nivelul 

managementului instituŞional ĸi sistemic

üCreĸterea capacitŁŞii instituŞionale de evaluare internŁ

üEfectuarea unor inspecŞii tematice pe domeniul 

management educaŞional

üStabilirea unor criterii ĸi standarde de performanŞŁ 

managerialŁ
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Domeniul

ĊMBUNŀTŀŝIREA 

CONDIŝIILOR 

DIN ķCOLI -

DEZVOLTARE 

INSTITUŝIONALŀ

üCreĸterea standardelor de dotare a unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt

üAsigurarea facilitŁŞilor pentru elevi

üContinuarea programelor de investiŞii

üParticipare la programe ĸi proiecte de dezvoltare instituŞionalŁ

üĊmbunŁtŁŞirea mediului educaŞional ĸi a calitŁŞii activitŁŞii ´n 

ĸcolile din mediul rural

üAsigurarea  calitŁŞii  pregŁtirii  resurselor  umane  prin  

ĊnvŁŞŁm©nt profesional ĸi tehnic ĸi  Formare  profesionalŁ 

continuŁ (TVET)

üIncluderea  ĸi  dezvoltarea  ´nvŁŞŁrii  nonformale ĸi  informale  

´n oferta  educaŞionalŁ a formŁrii  profesionale  iniŞiale  ĸi  a  

formelor  specifice de  educaŞie  continuŁ

üDiversificarea  ĸi  extinderea  ofertei  de  educaŞie  prin  

unitatea  de  ´nvŁŞŁm©nt

üFacilitarea  integrŁrii  cetŁŞenilor  ´n  c©mpul  muncii  dupŁ  

etapa ĸcolarizŁrii

üImplicarea  unitŁŞilor  de  ´nvŁŞŁm©nt  ´n  dezvoltarea  socialŁ  

ĸi economicŁ  a  comunitŁŞilor  locale  ĸi  restructurarea  

reŞelei  ĸcolare



MANAGEMENT EDUCAŝIONAL  ķI 

EVALUARE INSTITUŝIONALŀ

Indicatori de performanŞŁ cuprinsi in planul 

managerial care au fost realizaŞi in semestrul I 

al anului scolar 2010-2011

Consilierea 

directorilor pe 

probleme specifice

Scaderea 

numŁrului de 

petiŞii si 

sesizŁri

Colaborarea bunŁ 

cu autoritŁŞile 

locale ca efect al  

descentralizŁrii

Colaborarea buna 

între toate 

compartimentele 

ISJ

Organizarea 

cercurilor cu 

directorii 

Prin obiectivele propuse, dezvoltate în planul operaŞional,IķJSatu Mare a urmŁrit,

pe parcursul întregului semestru, ca sistemul de ´nvŁŞŁm©ntla nivelul judeŞuluisŁfie

compatibil cu bunele practici europene prin implementarea sistemului de

management al calitŁŞiiĸiasigurarea credibilitŁŞiiĸieficienŞeiîn perspectiva

descentralizŁrii´nvŁŞŁm©ntuluipreuniversitar ĸia promovŁriivalorilor educaŞionale

europene.

Creĸterea 

prestigiului ĸcolilor 

in comunitate



INSPECŝIAķCOLARŀ

Activitatea de îndrumare ĸicontrol efectuatŁîn semestrul I al acestui an

ĸcolar,a avut la bazŁgraficul de monitorizare ĸicontrol, planul managerial

al Inspectoratului ķcolaral JudeŞuluiSatu Mare ĸidocumentele ce

reglementeazŁaceste activitŁŞi(R.O.D.I.S. ĸiM.A.R.O.D.I.S.).

Obiectivele urmŁrites-au axat cu preponderenŞŁpe calitatea actului

didactic, pe rezultatele elevilor ĸipe rolul ĸcoliiîn comunitatea localŁ.

Pentru evaluarea progresului ĸcolar,s-au administrat teste de verificare,

chestionare, interviuri, etc.



INSPECŝIAķCOLARŀ

ASPECTE POZITIVE

V în general, profesorii inspectaŞistabilesc corect

obiectivele, esenŞializ©ndconŞinuturileĸiadaptându-le

la particularitŁŞilede v©rstŁale elevilor;

V demersul didactic se desfŁĸoarŁpe baza unor strategii

clare, interactive, menite sŁdezvolte personalitatea

elevilor ĸiinteresul pentru cunoaĸtere;

V noile cunoĸtinŞesunt integrate în sistemul de achiziŞiiĸi

abilitŁŞidobândite anterior, care sunt constant

reactualizate;

V sub aspect evaluativ, elevii sunt verificaŞiprin testŁri

iniŞiale,formative ĸisumative;

V interesul cadrelor didactice pentru perfecŞionare

continuŁ;

V dotare IT corespunzŁtoare.

ASPECTE NEGATIVE

ųbugetul de timp al lecŞiilor nu este ´ntotdeauna bine 

gestionat;

ųrareori se are ´n vedere munca diferenŞiatŁ cu elevii;

ųelevilor care au lacune ´n pregŁtire nu li se acorda o 

atenŞie specialŁ;

ųnu este urmŁrit ĸi interpretat constant progresul ĸcolar 

al elevilor;

ųmijloacele moderne de ´nvŁŞŁm©nt nu sunt folosite 

destul de frecvent;

ųlipsa motivaŞiei ĸi a interesului elevilor pentru studiu;

ųexistenŞa unui procent ridicat de abandon ĸcolar ´n 

r©ndul elevilor de etnie romŁ;

ųexistenŞa unui numŁr mare de elevi ai cŁror pŁrinŞi 

sunt plecaŞi ´n strŁinŁtate.  

Remedierea neregulilor semnalate

Recomandari
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EVALUAREA RANDAMENTULUI ķCOLAR

Medii
9 - 10 10146

10918

4352

Medii
7 ï8,99

Medii
5 ï6,99

Rezultatele obtinute pe transe de medii



EVALUAREA RANDAMENTULUI ķCOLAR

Situatia corigentelor

1 obiect 2 obicte 3 obiecte 4 obiecte >4 obiecte



EVALUAREA RANDAMENTULUI ķCOLAR

Situatia disciplinara

Nivel

Elevi exmatriculaŞi
NumŁr de elevi cu note scŁzute la 

purtare

Pentru 

absente

Alte 

motive

Note 

între 

9.99 si 

7

Note sub 

7
din care

TOTAL
pentru 

absenŞe

alte 

motive

Primar 0 0 63 7 7 0

Gimnazial 0 0 608 155 128 27

Liceal zi 32 0 360 69 67 2

Liceal seral 32 0 27 1 1 0

Profesional 7 0 57 6 6 0

Postliceal 5 0 0 0 0 0



PUNCTE TARI 

Ç Interesul crescut al cadrelor didactice pentru  implementarea 

reformei, de la proiectare ĸi aplicare p©nŁ la evaluare; 

ÇCadrele didactice  dovedesc profesionalism, atât în procesul 

instructiv-educativ c©t ĸi ´n rezolvarea problemelor ĸcolare ce 

intervin în afara orelor de curs;

ÇOrganizarea de consultaŞii;

ÇParcurgerea integrala a programei de bacalaureat in cadru 

consultatiilor;

ÇTestari periodice care au evidentiat progresul scolar la unii 

elevi; 

La unitŁŞile ĸcolare care au avut un procent de promovabilitate 

mult sub media pe judeŞ, s-au realizat inspecŞii de evaluare, 

consiliere ĸi monitorizare a activitŁŞii desfŁĸurate la clasŁ ĸi 

pentru pregŁtirea examenului de bacalaureat. 



PUNCTE SLABE

Ç Unele disfuncŞionalitŁŞi privind participarea cadrelor didactice la 

activitŁŞi metodice;

Ç Interes scŁzut a unor elevi (´n special de la FR si seral);

Ç Participare scazuta la consultatii;

Ç DificultŁŞ ´n efectuarea unor calcule matematice;

Ç Lipsa ĸansei de a susŞine o probŁ la alegere dintr-o disciplinŁ 

de specialitate, fizica fiind studiata  doar 2 ore pe saptamana;

Ç Schimbarea metodologiei de bacalaureat s-a realizat cu un an 

inainte de absolvire;

Ç CandidaŞii rutei progresive au avut doar 2 opŞiuni (nu 3)


