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Real i zarea unui Si st m
— echitabil, eficieht
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.Educa“Hia per manen$neriiumo v edealfie
noi, a extinderii speci alji
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)(Asigurarea de Kans§ egal e r

|l nveESEmOnthul

sttmbLr ean ste
inscris intr-un
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de r e iR \Formarea COﬂtInUD
orientat
prioritar spre
promovarea
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educa$| on

Q(Utl | zar ea tehnolc)giilor
car e
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U Un sistem executiv bine structurat pentru planificare
strategict

U Un proces deci zional bazat pe
u Pl anificare, coordonare Ki con
U Comunicare, consdbalckkadeskihi fse &ad
U Lucrul "~ n echipt, coordonarea
lucru
U Rezol varea rapidt a conflictel
U Recunoakterea, recompensarea |
U Dezvoltarea K | consolidarea
uni t £Si | or de " nviSEmOnt di n
soci al K i al Sspiritul ui an
U Adapt ar ea continut a curric
monitorizarea aplicbkrili acest
Il nspectoratul ui Kcol ar n S

didactic
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U Formarea managerilor din wur

U Reorganizarea structurilor decizionale la nivelul
unittSilor de " nviSEmOnt

U Eficientizarea managementului financiar

8Sporirea aut onomi ei I nst it
I’nv’r_$’r_m©nt

Ul mplicarea uni t&£Sil or de
socialt Ki economi ct a (

restructur ar ea reSel ei K
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U Dezvoltarea managementului strategic
U Dezvoltarea managementul ui

U Opti mi zarea conduceri.|i ope
ONALtSEmMONt al judeSului Sa

U Dezvoltarea managementul ui
I nstituSional e
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0 Apl i carea mtsurilor de refo
0Eficientizarea activitbtSii
0Asigurarea echittSii ~n edu
0 Sporirea cal i tulSuii deiufrerriecnud
deci zia kcol i/

IModerni zar ea K i eficienti z
“"n clast, prin utilizarea s
participative Ki I nstruirea
0 Proiectarea unui sistem modern de evaluare a

cunoktinSelor kKi competengSe
obiectivittbtSii evalubtrii

iVali darea rezultatelor ~nvkt
0 St andardi zarea eval ubtri.i el
0 Asi gurarea transparen$Sei K |

evaluarea elevilor
0Pregttirea Ki derul area eva
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UCrekterea aportul ui Il nspec
K i evaluarea proedsgclagagi vi K$
performanS$Sel or educa$Sional e
di minuarea disfuncSiilor id
UEficientizarea activitieSii
porlrea | mpactul ui activit

Ilznslllere
b plicarea cadrelor didactice in procesele de evaluare

sistemict KiI Il nstitu$Sionalt
CIJNERAbl-izarea activittSii de e
managementul ui institu$Siona
UCrekterea capaci tbtSii 1 nsti
UEf ectuarea unor inspecSii t
management educaS$Sional
uStabilirea unor criterii KI

manageri al t
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UCrekterea standardel or de dot ar

U Asigurarea facilitbS$Silor pentru

U Continuarea programel or de 1inve

ugParticipare | a programe Ki pr oi

UCmbuntttSirea mediul ui educaSi o
kcolile din mediul rur al

b RsEAurar ea cal ittSii pregbtir

Ll ORVLE St mOnt profesional ki tehni
IcontinuL ( TVET)

Ulncluderea K | dezvoltarea N

n oferta educaS$Sional t a for mt

ONAlmle | or specifice de educasSi

UDiversificarea K | extinderea
unitatea de "nviESEmOnt

uUFacilitarea i ntegr trii cettSe
etapa kKcolarizitri.i

gl mplicarea uni t £ESi | or de “nv
Ki economict a comuni ttSilor

reSel el Kcol ar e




MANAGEMENT EDUCASI ONAL @IC s
EVALUARE | NSTI TUS I (.
0 /)

Prin obiectivele propuse, dezvoltate in planulo p e r a Sli kaSata Mare au r mt r
pe parcursul intregului semestru, ca sistemulde ™ n v £ S Hami@efuk] u d e § Hié u
compatibil cu bunele practici europene prin implementarea sistemului de
management al cal | # tassgurarea cr e d i bk ileif 1 ic $ie ip&Gspeactiva
descent i abvikBL m@euniversitarik apr o mo vaorilore duc a $i
europene.

i Kcol il or

Col abor ar &
cu autor.i
locale ca efect al

descent r | Omanizarda
cercurilor cu
directorii
Colaborarea buna
_ _ Intre toate
|l ndi catori de perfor ma compartimentele

managerial car e imsemdstouslt 1SJ
al anului scolar 2010-2011
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Activitatea de indrumare K icontrol e f e ¢ timu semdstrul | al acestui an
K ¢ o0 laavwut la b a zgkaficul de monitorizare Kk control, planul managerial
al Inspectoratului k c olah J u d e S$atuuMare Kk idocumentele ce
regl emeacéesearzt i (RIOIDHL.S Kk MALR.O.D.IL.S)).

Obiectivele ur mt rsiad exat cu pr e p o n d & eaht§gda actului
didactic, pe rezultatele elevilor kK ipe rolul Kk ¢ oih icomunitatea | o c.a

Pentru evaluarea progresului K ¢ o |s&au administrat teste de verificare,
chestionare, interviuri, etc.

NUMAR:
FELUL INSPECTIEI /Nr. ore TOTAL
CALIFICATIVE
TEMATICE NR
Unit CURENTE SPECTALE RODIS | ANCH
Cad, | Zile ORE -
de | Total GRILGRL DEF. ,GRILGRI SPEC. RODIS | TERIT SESIZ. F.B/B./5.
did | de ASIST
v, | Insp .
Insp | insp | URBAN RURAL URBAN RURAL _
cont V| ER|U|R|U|R|U|R|U|R U R
0] 1| o] 11|D]0O] 1| D] @m]I
F.B-136 | FB-1T
My | 812 | 516 | s18 | 85 | 65 | s5 | 48 | 14 | 5 | w | 12| 3 | 12| s | 46 (15| s |2 |32 |11 0] 1980 | B-3%6 | Bl
54 )
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ASPECTE POZITIVE ASF \

V in general, profesori i ns p e cstabileSd corect ybugetul de timp al TecSiilor
obiectivele, e s e n Si aloinZ® md iadaptandu-de gestionat;
lapar ti cudea ©rF sl¢efevilbre yrareori se are “n vedere mut
Vv demers:uldidaf:ticsed.esf Llpkmzatunorstrgtegii yelevilor care au lacune ~n g
clare_:, mtgractwe, menite s t dezvolte personalitatea atenSie specialt:
elevilork interesulpentruc unoakKter e _ o
. L . ynu este urmcrit K I I nterpr et
V n0|Ie. Cunocx $.l.Jnt n‘n@gafgte in sistemul de a ¢ h i kzii al elevilor:
abi | idob&n8ite anterior, care sunt constant o
reactualizate: ymijloacele moderne de “~nviSt
) . . i ) destul de frecvent;
V sub aspect evaluativ, elevii sunt v e r i fprinct seit - _ _ o _ _
i ni Sarnzative K isumative; ylipsa motivaSgiei ki a inter
V interesul cadrelor didactice pentru per fecSi Ue€xistenSa unui procent ridi
continut r ondul elevilor de etnie rort
V dotarelTcor espunzttoare yexistenSa unui numkr mare de¢
sunt pleca$Si “"n strtinttate.

Remedierea nerequlilor semnalaté
NI
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PLANIORERAIIONAL




Rezultatele obtinute pe transe de medii

Medii
9 - 10

Medii
71 8,99

Medii
51 6,99




EVALUAREA RANDAMENTULUI &

Situatia corigentelor

1 obiect 2 obicte 3 obiecte 4 obiecte >4 obiecte




EVALUAREA RANDAMENTULUI .

T, | .
<
Situatia disciplinara
El evi exrmatl\lruimcjg'lﬂladéli(EIeVI C L
purtare
Nivel Note Note sub din care
Pentru Alte | intre I
absente | motive 9.979 Si oAl pentru Alte
a b s e npteve
Primar 0 0 63 7 7 0
Gimnazial 0 0 608 155 128 27
Liceal zi 32 0 360 69 67 2
Liceal seral 32 0 27 1 1 0
Profesional 7 0 57 6 6 0
Postliceal 5 0 0 0 0 0




La unittSile kKcolare care au avut.
mult sub medi-aupeealuide®t I©knspec S
consiliere ki monitorizare a |

pentru pregttirea examenul

PUNCTE TARI

cadrelor didactice pentru implementarea
de | a proiectare Ki

ovedesc profesionalism, atat in procesul
EEEECIOt KIi "N rezol va
intervin Tn afara orelor de curs;

COrgani zarea de consultasSii,;

C Parcurgerea integrala a programei de bacalaureat in cadru
consultatiilor;

C Testari periodice care au evidentiat progresul scolar la unii
elevi;




. PUNCTE SLABE

O 0 O O )

)

Unel e disfuncS$Sional i ttiSi
activitieSi met odi ce;

|l nteres sctzut a unor elevi (°
Participare scazuta la consultatii;
DificulttS " n efectuarea unor

Li psa Kansel de a susSiondiscppr
de specialitate, fizica fiind studiata doar 2 ore pe saptamana;

Schimbarea metodologiei de bacalaureat s-a realizat cu un an
inainte de absolvire;

Candi daS$Si i rut el progresive au



